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FORORD

Denna skrift handlar om biskopens, pristens och diakonens uppdrag 1
Svenska kyrkan. Framstéllningen riktas i forsta hand till dem som &r el-
ler blir diakoner, prister och biskopar, liksom till dem som har eller far
fortroendeposter 1 var kyrka. Forhoppningen ér att skriften skall ge va-
sentlig kunskap om de uppdrag som kyrkans vigda tjdnare har. Den sa-
ken angér slutligen alla som genom dopet och tron tillhor en gemen-
skap, dir ansvar delas for att alla skall fa tillgang till evangeliet.

Larosamtal fors standigt. Det dr darfor onskvirt att denna skrift blir
foremal for fortsatt reflexion. Det behdvs samtal om de uppdrag som
kyrkans vigda tjénare star i, deras uppgifter och arbetsvillkor och deras
behov av stod genom forbon, uppmuntran och saklig kritik. I sédana
samtal 0kar inte bara forstaelsen for deras uppdrag utan ocksa for alla
kyrkomedlemmars kallelse till tjinande. Det ar ett livsvillkor for vér
kyrka att den dopte och troende tar sitt andliga ansvar.

Eftersom framstéllningen handlar om uppdragen inom kyrkans dm-
bete, borjar den med ett kapitel om kyrkan. Beskrivningen dr inte ut-
tdommande utan begrénsas till sddant som aktualiseras av biskopens,
prastens och diakonens uppdrag, vilka behandlas i de foljande kapitlen.
Eftersom framstéllningen koncentreras pa det kyrkliga &mbetet, sdgs
endast en del om det ansvar som vilar pé alla andra i kyrkan.

Terminologin berors pa flera stillen. Det finns dock anledning att
redan hdr gora ett par kommentarer. Kyrkans d@mbete dr ett enda men
innehaller flera uppdrag. Av traditionella skil anvinds beteckningen
"dmbete" ocksa om uppdragen inom ambetet. Det innebdr dock inte att
prastambetet, biskopsambetet eller diakondmbetet hér betraktas som
fristdende dmbeten. Nér det géller vigningen till diakonatet anvander
Den svenska kyrkohandboken del Il termerna "diakon- och diakoniss-
vigning" och om gudstjidnsten "diakonvigningsméssa'. Nir termer som
innehaller beteckningen "diakon" anvénds i det f6ljande avses bade
kvinnor och mén. Detsamma giéller sjdlvfallet beteckningarna "prést"
och "biskop".



"Prast 1 Svenska kyrkan" utgavs 1982 av biskopsmotet och Svenska
kyrkans personalférbund som riktlinjer for pristens tjinst. I biskops-
motet togs initiativ till utgivning av motsvarande dokument om bisko-
pens tjanst. Biskop Stig Hellsten forfattade redan 1982 ett utkast, som
bearbetades av drkebiskop Olof Sundby pa grundval av synpunkter fran
biskopsmotets teologiska kommission. Ett fullstandigt dokument 6ver-
lamnade biskop Hellsten i mars 1989 till biskopsmoétet och dess teolo-
giska kommission. Biskopsmétet hade avvaktat kyrkomotet 1987, dé
nya vigningsordningar for Svenska kyrkan skulle antas. Biskopsmotets
teologiska kommission fick dé i uppdrag att utarbeta ett samlat doku-
ment om kyrkans dmbete. Kommissionen bestar av biskop Martin
Lonnebo, ordforande, biskoparna Bengt Wadensjo och Jonas Jonson,
professorerna Holsten Fagerberg, Birger Gerhardsson, Ragnar Holte
och Per Erik Persson samt som sekreterare drkebiskopens adjunkt
Ragnar Persenius. Som experter adjungerades professor Lars Eckerdal,
davarande kyrkosekreteraren Carl Henrik Martling, missionsforestan-
dare Birger Olsson, planeringssekreterare Gunnar Edqvist och f direk-
torn Inga Bengtzon. Biskopsmétet behandlade ett forsta forslag till
dokument vid sitt sammantrade i januari 1990. Detta forslag revidera-
des direfter av Carl Henrik Martling till biskopsmétets aprilsamman-
trade. Enskilda biskopar och ledaméter i den teologiska kommissionen
fick mgjlighet att inkomma med synpunkter och kyrkoordningskom-
mittens sekreterare Bertil Nilsson ombads granska forslaget. Ett sista
forslag utformades dérefter av Ragnar Persenius i egenskap av biskops-
motets sekreterare. Vid biskopsmotet den 8-10 oktober 1990 antogs
dokumentet i sin slutliga form.

For biskopsmotet

Bertil Werkstrom
arkebiskop



GUDSFOLK OCH KYRKA

Gud och skapelsen

For det rétta perspektivets skull bor ett dokument om det kyrkliga am-
betet borja med att betona Guds storhet, suverénitet och allomfattande
verk. Gud, som har skapat himmel och jord, det osynliga likavil som
det synliga, dr den som ensam ateruppréttar sin skapelse och befriar
maénskligheten frédn synd och dod. Sitt herravélde pa jorden upprittar
Fadern genom sin son Jesus Kristus, som dog for vara synders skull
och uppstod for var rattfardiggorelses skull (Rom 4:25), och genom
den heliga Andens fornyande kraft. Guds frialsande kérleksvilja géller
hela vérlden. Han tvingar morkret att fly och later det sanna ljuset lysa
over jorden (1 Joh 2:8), diar ondskans och forstorelsens makter verkar
och dir livet stindigt hotas av doden.

Bibelns perspektiv dr teocentriskt. Aposteln Paulus sammanfattar
detta i foljande ord: "Vilket djup av rikedom, vishet och kunskap hos
Gud! Aldrig kan nagon utforska hans beslut eller spara hans végar.
Vem kan kidnna Herrens tankar, vem kan vara hans radgivare? Vem har
skdnkt honom nagot som han maste atergélda? Ty av honom och ge-
nom honom och till honom é&r allting. Hans dr hérligheten 1 evighet,
amen (Rom 11:33-36. Jfr Psalt 139; Jes 40:12ff; Job 41:2).

De tre prepositionerna "av", "genom" och "till" antyder den Treeni-
ges allomfattande kosmiska gidrning. Hela verkligheten ar foremal for
Guds omsorg. Vi bekénner oss till "fadern fran vilken allting utgir och
som dr vart mal" (1 Kor 8:6). Kristus som delaktig i Guds fullhet &r all-
hérskaren och handlar till dterlosning av hela kosmos (Ef 1:22-23; Kol
1:15-20). Den heliga Anden ar Livgivaren for allt skapat. Andens verk
ger liv savil at vaxter och djur som at manniskans ande, sjdl och kropp.
Anden for de skapade hem till Skaparen.

Gud ér salunda fordold, outgrundlig, suverdn och allomfattande.
Gud handlar efter sin egen vilja och med kirlekens makt. I Herrens bon
ber kyrkan att Guds vilja skall ske, att riket skall komma, det allomfat-



tande herradomet. Gud handlar genom allt skapat till férsoning, radd-
ning, fornyelse och enhet. I sin obegripliga nad utviljer Gud det som ar
svagt och ringa (1 Kor 1:26-30; Joh 15:16). Genom Guds handlande &r
kyrkan helig och kyrkans &mbete har en stor uppgift i Guds plan for sin
skapelse (Jfr 1 Pet 1:13-25).

Gud och evangelium

Jesus sade: "Tiden é&r inne, Guds rike dr nidra. Omvénd er och tro pa
budskapet" (Mark 1:15).

Budskapet handlar om Guds kirlek och Guds rike. Darfor kallas det
evangelium, som betyder "glatt budskap". I Nya testamentet betecknas
ofta hela Guds frélsningsverk i Kristus med detta ord (Rom 1:1-5).
Evangelium berittar om Jesu dod som forsoningen for vérldens synd
och om hans uppstandelse som Guds avgorande ingripande till varldens
slutliga raddning (1 Kor 15:1-11). Segern 6éver ondskans och dédens
makter, syndaforlatelsen, den nya gemenskapen med Gud och det nya
livet i frihet och kérlek blir genom Guds evangelium givet till var och
en som tar emot det i tro.

I evangelium inryms tron pa Gud som Fadern och Skaparen. Det
proklamerar ett gudsfolk, som fornyas genom Kristi gdrning. Evange-
liet utlovar Guds nédrvaro genom Anden, som formedlas i Ordet och
sakramenten. Anden skall efter Guds vilja skapa och uppehélla tron pa
den uppstandne Kristus hos dem som hor evangeliet. Andens uppgift ar
namligen att kalla ménniskor till tro och helga, trésta, fornya och utrusta
dem for deras uppgift i varlden. Tron &r inte minniskans gérning.

Minniskor &r skapade till Guds avbild. Genom att ta emot evange-
lium blir de fodda av Gud, befriade och aterupprittade. De forvandlas
och deras tankar fornyas, sé att de kan avgora vad som &r Guds vilja,
vad som ar gott och fullkomligt och behagar Gud (Rom 12:2). Skrankor
rivs ned, det gamla dr forbi och nagot nytt har kommit (2 Kor 5:17).
"Nu ar ingen ldngre jude eller grek, slav eller fri, man eller kvinna."
Alla ér ett i Kristus Jesus (Gal 3:28). Hela skapelsen véntar ivrigt



pa att detta nya som blivit verklighet ocksa skall né sin fullbordan sa att
Gud "blir allt, verallt" (1 Kor 15:28). Aven skapelsen skall befrias fran
sitt slaveri under forgingelsen (Rom 8:19-21).

Kyrkan - Guds folk

Genom Kiristus och Anden kallar Fadern alla ménniskor att bli hans eget
folk pa jorden. Han utvalde Israel till sitt egendomsfolk. Genom Jesus
Kristus och hans forsoningsgérning upprittade han ett nytt guds- folk.
Om detta vittnar Guds evangelium. Det glada budskapet om Guds nad i
Jesus Kristus samlar dem som tror och dopts till ett gudsfolk, "ett utvalt
sldkte, kungar och préster, ett heligt folk, Guds eget folk som skall
forkunna hans storverk" (1 Pet 2:9).

Den Gud som detta folk bekénner sig till ar verksam mitt i var verk-
lighet, skapande och befriande. Frialsningens befrielse ar ett pagdende
skeende, som Gud sjélv enligt sitt 16fte skall fora till slutlig seger (Fil
1:6). Tron pa Gud éar en tro pa Gud-for-varlden. I varlden lever det for-
nyade gudsfolket i véntan péd den slutliga fullkomningen av den seger
som Kristus redan har vunnit.

Guds folk hor Herren till. P4 Nya testamentets sprak uttrycks detta
med ordet kyriake, som betyder "Herren tillhorig". Darav kommer det
svenska ordet kyrka som har sina motsvarigheter i en rad andra sprik
(kirke, kirk, kerk, Kirche, church). Guds folk benidmns ockséd med det
grekiska ordet ekklesia som betyder forsamling i lokal och universell
mening och som anvinds i en rad andra sprak (eglise, iglesia, igreja).
Bada dessa ord mots i det grekiska uttrycket kyriake ekklésia som alltsa
betyder Herrens kyrka och férsamling. Den hor Herren Kristus till och
ingen annan.

Denna kyrka dr den "ena, heliga, allménneliga och apostoliska kyr-
ka", som vi 1 trosbekdnnelsen bekdnner vér tillhorighet till. Kyrkan ar
gemenskapen med den levande Herren och "alla trogna i alla tider".
For den enskilde konkretiseras gemenskapen i denna kyrka 1 den lokala
forsamlingen. Dér - i gudstjénsten - blir gemenskapen med Kristus och



alla trogna i alla tider synlig och pataglig. Dar tar kyrkan gestalt nér
manniskor samlas till bekdnnelse och bon, tacksidgelse och lovsang.

Ordet och sakramenten dr kyrkans sirskilda kdnnetecken. Det ar
samlingen kring dem som gor forsamlingen till en kristen férsamling,
en synlig del av den heliga kyrka som dr Guds folk. I Stora katekesen
skriver Martin Luther att kyrkan &r "den moder som féder och nérer
varje kristen genom Guds ord, vilket den helige Ande uppenbarar och
driver och varigenom han upplyser och upptédnder ménniskornas hjér-
tan, att de ma fatta och mottaga det, fasthalla och forbliva darvid".

Forutom Ordet och sakramenten har kyrkan en rad andra kidnne-
tecken som pé olika sétt dr knutna till gudstjdnstgemenskapen. Martin
Luther namner att "det heliga kristna folket" &tminstone har sju "yttre"
kannetecken. Det forsta dr att Guds ord dar "predikas, tros, bekdnnes
och leves". Det andra respektive tredje kdnnetecknet &r dopet respek-
tive altarets sakrament, nar dessa efter Kristi instiftelse ratt utdelas och
mottages i tro. Det fjarde dr boten, syndernas forldtelse for Kristi skull,
det femte &r kallelsen och vigningen av sérskilda tjanare at evangelium.
Det sjitte kdnnetecknet dr bonen, lovsangen och tacksédgelsen. Det
sjunde ar korset eller villigheten att lida for evangeliets skull.

Nir en minniska dops forenas hon med Kristus och Guds folk. Hon
stdlls tillsammans med Kristus och kyrkan mot ondskan i vérlden.

Kyrkan - Kristi kropp

Kyrkans vésen belyses i flera bibliska bilder. Hiar kan ndmnas dkern dér
tjdnare planterar och vattnar men dér Gud ger vixten, det ddla oliv-
tradet vars ympgrenar far del av den dkta saven, vingdrden dit dgaren
till slut sdnder sin egen son som tjdnare, hjorden som vérdas av den go-
de herden. Ibland forskjuts bildperspektiven for att ndrmare belysa de
livsviktiga sambanden mellan Kristus och hans kyrka: dkerns vetekorn
som dor for att ge manga liv, vingardens vinstock med rankorna som
inte av sig sjdlva kan bidra den forviantade frukten. En viktig bild ar kyr-
kan som Kristi kropp. Den fokuseras sérskilt i Paulus skrifter.



Bade enhet och mdngfald hor till betingelserna for livet i Kristi
kropp. Enheten innebér inte detsamma som likformighet. Méngfalden
utgors av lemmar med skilda och samordnade funktioner. Genom dop i
den Treeniges namn ar vi forenade med Kristus till trons nya liv: vi har
alla dopts for att hora till en och samma kropp. Tillhoriga samma Kristi
kropp é&r vi var for sig lemmar som i sin olikhet ar till for varandra
(Rom 6:3-11; 12:4-8; 1 Kor 10:16 f). De manga har del i och bidrar var
for sig till enheten i1 Kristi kyrkas gemenskap (grek. koinonia), som
likasé dr en gemenskap i Anden med Fadern och Sonen. Déarfor forkun-
nar och bekénner vi den apostoliska tron pa kyrkan som "de heligas
samfund", (lat. communio sanctorum) - gemenskapen mellan de heliga
som delar de heliga gédvorna. I kyrkan har de troende del i samma dop
till Kristus och tar del i samma Herrens maltid. Var for sig bidrar de till
enheten nédr deras personliga gavor tas i bruk. Gemenskapen yttrar sig
som Omsesidigt tjanande (grek. diakonia).

Liksom enheten i méngfald &r konstitutionell 4r tjinandet en livsbe-
tingelse for kyrkan som Kristi kropp. Sjélv kom ju Guds son som tja-
nare at barmhértighetens Fader, inte for att bli betjinad utan for att tjéina
en splittrad ménsklighet som langtar efter helhet och gemenskap.
Mastaren understrok varje larjunges uppgift att med honom som fore-
bild vara andras tjdnare. Dopta till honom é&r vi kallade att dag for dag
folja honom och béra korset - kirlekens, forsoningens och hoppets

tecken - mitt i varlden.

Kyrkan - Andens tempel

I Nya testamentet ges l6ften om en fullkomlig virld med ett nytt Guds
tempel, som ar uppfyllt av Guds nirvaro och dir alla heliga lever i
vordnad, tillbedjan och lovsang.

Men det fullkomliga hor till fullindningen. Sé ldnge tiden bestér pa-
gar Andens bygge, som véxer till ett heligt tempel i Herren. Kristus
sjalv utgor hornstenen, den som allt star och faller med (Matt 21:42;
Apg4:11; Ef 2:20-22; 1 Kor 3:10-11). Kristi kropps tempel, som bréts



ner 1 doden och upprittades efter tre dagar, ar uppfyllt av Anden (Joh
2:19-22). Under arhundraden har manniskor runt om i véirlden genom
dopet och tron fogats in som levande stenar i en andlig boning at Gud
och det skall fortsatta s lange tid ar.

Anden utfor bland, i och genom ménniskor sitt verk att resa det tem-
pel, som dr den kristna forsamlingen och kyrkan. Anden sdasom Herren
och Livgivaren framkallar, fornyar och fordjupar trons liv. Anden sa-
som Hjélparen lir, vdgleder och stérker de kristtrogna, stoder dem 1
deras svaghet, lockar fram deras bon och vidjar for dem infor Fadern.
Anden 6var splittrade méanniskor att bekdmpa det onda och att halla
fast vid och gora sadant som é&r gott. Anden vill forma dem att tjina och
bistd varandra, var och en med sin nddegiva (chdrisma). I Andens tempel
formas de till den vordnad, tillbedjan och lovsang som 1 handling, ord
och livshéllning hér i vérlden forhérligar Fadern genom Sonen.

Andens tempel och gudstjidnsten hor thop. Gudstjansten ér hjért-
punkten for allt vad kyrkans gemenskap heter. Den éar kéllflodet for
frisk och frimodig tro och villighet till tjanst och vittnesbord. I Andens
tempel ingdr ménniskor som levande stenar och forblir diri genom att
de héller sig till Gud, hans ord och sakrament.

Genom evangeliets ord och sakramentshandlingar samlas Guds folk
och rustas for tjansten i och for virlden. Det ar hdar som lemmarna i
Kristi kropp gors livsdugliga. Evangelium om Jesus Kristus som virldens
frilsare och var Herre dr hemligheten som gor kyrkan till kyrka.



EN TJANANDE KYRKA

Gudsfolkets kallelse

Hela Guds folk ar kallat att gestalta och formedla evangelium om Jesus
Kristus som frilsare och befriare for alla ménniskor. Alla dopta har fétt
uppdraget att tjina och vittna i viarlden. Hela kyrkan, varje forsamling
och varje enskild kristen skall fora det apostoliska budskapet vidare
(Matt 28:16-20, Mark 16:14-20).

Genom dopet ar alla kristna vigda till tjdnst. De &r kallade att repre-
sentera Kristus i vdrlden och levandegora honom bland ménniskor.
Kristna ménniskor kan se Kristus i sin nista och sjidlva vara en Kristus
for andra. I Guds ord och bon far de fordjupad kunskap om Guds vésen
och om vad lydnaden for hans vilja kan betyda i umginget med méanni-
skor. Som delaktiga i den stora befrielsen frambér gudsfolket sin lov-
sang till Gud i hela hans skapelse. Den lovsangen ér ett vittnesbord for
ménniskor om Guds herravilde.

Var och en som lever i tron blir undervisad av Anden och far insikt
om sanningen. Varje kristen blir utrustad med sérskilda andliga gavor,
som ges sd att de tillsammans blir till nytta for hela forsamlingen (1
Kor 12:4-11). Dérfor heter det: "Tjéna varandra, var och en med den
nadegava (chdrisma) han har fatt, som goda forvaltare av Guds nad i
dess manga former" (1 Pet 4:10) och "Vi ar Guds verk, skapade genom
Jesus Kristus till att géra de goda gidrningar som Gud frén borjan har
bestdmt oss till" (Ef 2:10). Gud utrustar oss for de gdrningar han be-
stamt oss till och ger oss "formégan att vara tjédnare at ett nytt forbund,
som inte ar bokstav utan dr ande" (2 Kor 3:6).

Det ér hela Guds folk som med olika nddegdvor tillsammans forval-
tar Guds méngfaldiga nad. Guds kyrka pa jorden byggs av alla tillsam-
mans for att tjana den vérld till vilken kyrkan &r sdnd. Detta &r den
tjanst 1 Kristi kyrka som brukar kallas de doptas och troendes prdsta-

dome.
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Den allménna tjéinsten i kyrkan

I Kristi kyrka é&r alltsa alla kristna genom dopet kallade att tjana varan-
dra och hela skapelsen. "Med en och samma Ande har vi alla dopts att
hora till en och samma kropp" (1 Kor 12:13). Liksom kroppens lemmar
ar till for att tjina varandra och gor tjénst at helheten, sé giller detsam-
ma om lemmarna 1 Kristi kropp. Den enes uppgift ér lika nddvéndig for
helheten som den andres. Det dr genom méangfalden som enheten fun-
gerar. Forsta Petrusbrevet talar om de kristna som "levande stenar i ett
andligt husbygge" och som "ett heligt préasterskap" som skall "frambéra
andliga offer som Gud vill ta emot" (1 Pet 2:5).

Den allménna tjénsten at evangelium, som varje kristen ar kallad
till, beskrivs 1 Nya testamentet som en offertjanst. Forsta Petrusbrevet
talar om de kristna som "kungar och prister, ett heligt folk" (1 Pet 2:9)
och "ett heligt prasterskap" som skall frambéra andliga offer. De gre-
kiska orden hierévs, som betyder "offerprist", och hieratevma, som
betyder "offerprastadome" och laos, som betyder "folk(gemenskap)"
anvinds. Nar det i Uppenbarelseboken ségs, att Kristus gjort de kristna
"till préster at sin Gud och fader" (Upp 1:6) brukas ocksa ordet hierévs.

I Nya testamentet anviands detta ord alltsd inte bara om de hedniska
och de levitiska offerprésterna i det gamla férbundet utan ocksa om de
kristna och om Kristus som den store "Overstepréasten" (archierévs),
som offrat sig sjalv till ménniskornas frélsning (Heb 4:14, 8:1, 9:11).

Det offer, som de kristna skall frambdéra, dr inte ett forsoningsoffer.
Det har Kristus som dversteprast redan framburit, da han "med sitt eget
blod, inte med blod av bockar och kalvar, en gang for alla har trétt in i
helgedomen och vunnit befrielse at oss for evigt" (Heb 9:12). Kristus
har helgat sig sjélv till ett offer f6r ménniskornas skull (Joh 17:19) och
detta offer kan inte upprepas. De kristnas avgorande offer dr av annat
slag. De skall frambdra sig sjdlva "som ett levande och heligt offer,
som behagar Gud" (Rom 12:1), de skall stélla hela sitt liv till Guds for-
fogande. Detta sker genom tacksigelse, lovsang och kirlekens tjanst
(Heb 13:15-16), bon (Upp 8:3-4), understdd till behévande (Fil 4:18)
och vittnesbord som leder till ménniskors omvéndelse (Rom 15:16).
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Denna offertjénst fullgdr de kristna 1 de doptas och troendes présta-
dome. Till den &r alla kristna kallade och vigda genom dopet. Dér finns
ingen andlig vardeskillnad. Alla dr préster som skall frambaéra sig sjél-
va som ett levande offer infor Gud.

Detta ar det kristna lekmannaskapets innebord. Alla tillhor genom
dopet Guds folk och ér kallade till kyrkans allmédnna tjdnst. Det svens-
ka ordet "lekman" gér sprékligt tillbaka pd det grekiska, dock inte ny-
testamentliga ordet /aikds, som betyder "tillhorig folket". Lads, folk,
var redan 1 nytestamentlig tid en av beteckningarna pa kyrkan. Den
som hor till Guds folk och dr medborgare i Guds rike dr en laikos. Det
ar beklagligt att "lekman" ofta ftt betydelsen av icke-prastvigd eller
okunnig och okvalificerad. Det fordandrar emellertid inte ordets ur-
sprungliga och egentliga betydelse.

Den sirskilda tjinsten i kyrkan

I kyrkan finns inte bara den allménna tjdnst, som alla kristna kallas
till genom dopet. Dér finns ocksa en tjénst, till vilken kyrkan kallar
maén och kvinnor och avskiljer dem genom vigning. Fran sin allra forsta
tid har kyrkan genom bon och handpaldggning avskilt enskilda kristna
till denna sérskilda tjénst i kyrkan. Paulus beskriver den tjdnst, som han
blev kallad till som en férsoningens tjinst. "Jag &r alltsa Kristi sdnde-
bud, och Gud manar er genom mig. Jag ber pd Kristi vignar: lat forso-
na er med Gud" (2 Kor 5:18-20). Bland dem som é&r kallade och vigda
till forsoningens tjénst dr nagra anfortrodda forsoningens ord. Andra ar
kallade att varda och ha andlig uppsikt 6ver forsamlingarna, andra ater
att ta sirskilt ansvar fOr att tron blir verksam i kdrlekens gérningar.

Den sirskilda tjansten i kyrkan &r en géva fran Gud och samtidigt ett
uppdrag som kyrkan ger genom bon och handpalédggning i vigningen
till det kyrkliga &mbetet.

Tjdnare at Kristi evangelium - sé betecknas de som sédnds ut i den
sdrskilda tjansten i Svenska kyrkans vigningsordningar fran 1987. I var
tradition har det varit vanligt att tala om "predikodmbetet", eftersom
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kallelsen géller att racka fram det saliggorande evangeliet i sdvél ord
som handling. Nér man talar om "kyrkans &mbete", betonar man att
den sirskilda tjansten tillhor kyrkans grundstruktur och fordras for att
Guds folk skall byggas upp i tron och rustas for tjénst och vittnesbord 1
virlden. "Ambete" och "tjinst" har samma grundbetydelse och avser
att aterge det nimnda nytestamentliga ordet diakonia (lat. ministerium).

I internationell ekumenik talas ofta om kyrkans ordained ministry
("vigningstjanst") och innehavarna kallas ordained ministers. Syftet ar
att pAminna om tva forhallanden som géller kyrkans vigda tjdnare. For
det forsta har de som alla andra kyrkans medlemmar genom dopet del i
den gemensamma kallelsen till tjénst. For det andra stér de i ett sarskilt
gudomligt uppdrag som kriaver en sirskild avskiljning; de vigs till den
kyrkliga tjdnst som &r nddvandig for Guds folks grundldggande uppgift i
vérlden - att Gverrdcka evangeliet.

Det treledade dmbetet

Jesus Kiristus kallade och sénde sina apostlar och dirmed borjade hela
kyrkans sdndning till virlden: "Jesus sade till dem igen: 'Frid at er alla.
Som Fadern har sént mig sdnder jag er'. Sedan andades han pa dem och
sade: 'Ta emot helig ande. Om ni forlater ndgon hans synder, s ér de
forlatna, och om ni binder ndgon i hans synder, sa dr han bunden"' (Joh
20:21-23). Jesus utrustade apostlarna med helig ande och fullmakten att
forlata synder. Den sdndning, som de sjidlva mottagit, forde de vidare
till nya generationer. I apostolatet finns ursprunget till kyrkans d@mbete.
Ambetet ir siledes en Guds giva till kyrkan. Som en del av kyrkans
grundstruktur skall det sorja for att tjdnsten at evangelium blir utford.
Kyrkans vigda tjdnare har uppdraget att pa Kristi vdgnar i ord och
handling forkunna evangelium och stirka enheten med Kristus: "Den
som lyssnar till er, han lyssnar till mig, och den som avvisar er, han av-
visar mig. Men den som avvisar mig, han avvisar honom som har sént
mig" (Luk 10:16). De dr pa detta sitt tagna i ansprak for Guds fortsatta
handlande med sitt folk. Sitt &mbete utovar de i kyrkan som en del av
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kyrkans gemenskap och for kyrkan som ett betjanande av dess med-
lemmar. Det kyrkliga dmbetet kallas ibland Andens @mbete. Det inne-
bér inte att Andens gévor uteslutande skulle vara knutna till &mbetet
men att detta utdvas i och genom Anden for att uppliva och stérka na-
degavorna i forsamlingen.

Nya testamentet ger inget tydligt och klart monster for det kyrkliga
dmbetets utformning. Den verksamhet som apostlarna pa Kristi upp-
drag grundade i de nybildade kristna forsamlingarna utformades och
leddes fran borjan pa olika sitt pa olika platser. Ansvaret for forsam-
lingarnas mingsidiga verksamhet togs av ménniskor med skilda upp-
gifter och gévor. Ur méngfalden vidareutvecklade kyrkan med tiden tre
uppdrag inom kyrkans dmbete, ndmligen episkopens, presbyterns och
diakonens.

[ Fil 1:1, I Tim 3:1-7 och Tit 1:7-9 méter begreppet episkopos, som
oversitts med "forsamlingsledare" och har grundbetydelsen "en som
har tillsyn eller uppsikt 6ver nagot". Innehavaren av denna tjanst hade
ett ledningsansvar i forsamlingarna, vilket dven framgar av de sérskilda
krav, som stélldes pa denne. I de ndmnda breven moéter ocksa begrep-
pet didkonos, som dversitts med "medhjilpare". Om dn Nya testamen-
tets uppgifter om episkoper och diakoner 4r ganska fataliga, sa finns
desto fler om dem som kallas presbyterer. Ordet presbyteros, som i NT
'81 Oversitts med "dldste", dr grundordet for det svenska "préast". Frén
borjan fanns ingen klar skillnad mellan presbyteremas och episkoper-
nas uppgifter men efter hand kom episkopema att bli presbyteremas
formén. Presbyteriet hade ett ldroansvar, vilket framgar av apostlamo-
tet 1 Jerusalem. Tillsammans med apostlarna och hela forsamlingen 1
ovrigt fattade presbyteriet métets beslut (Apg 15, 16:4). Forfattaren till
2 och 3 Johannesbreven presenterar sig som presbyter, och Forsta Pet-
rusbrevet karakteriserar presbyterer som "herdar" for Guds hjord (1 Pet
5:1-2). I Jakobs brev tillskrivs de ansvar for forsamlingens helande av
de sjuka med smorjelse och forbon (Jak 5:14). I Apg 14 berittas hur
Paulus och Barnabas tillsatte presbyterer i Lystra, Ikonion och Antio-
kia. Av Paulus fick Titus i uppdrag att tillsdtta presbyterer i varje stad
pa Kreta efter apostelns anvisningar (Tit 1:5). Timotheos, som var in-
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satt som kyrkoledare i1 Efesos, fick samma uppdrag och formanades
darvid att inte forhasta sig med handpaldggningen (1 Tim 5:22).

De antydningar, som Nya testamentet ger oss, visar att den allmédnna
tjdnsten i kyrkan utévades i samspel med den sédrskilda tjansten. Det
kyrkliga ambetet och de doptas och troendes prastadome fungerade till-
sammans med sina olika uppgifter. Allt var inriktat mot samma mal:
Guds dra och forsamlingens uppbyggande som en levande och organisk

gemenskap 1 Kristus.
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ETT AMBETE - TRE UPPDRAG

Under de forsta arhundradena utbildades i anslutning till kyrkans och
forsamlingarnas behov tre ansvarsomraden inom det kyrkliga ambetet.
Man brukar déarfor tala om det tredelade dambetet. Att begreppet det
"treledade" dmbetet hér 1 stillet anvéinds motiveras av att detta uttryck
klarare &n begreppet "tredelad" anger att det 4r friga om ett enda am-
bete. De tre uppdragen inom det kyrkliga &mbetet har olika profil, som
bor uppritthallas, &ven om uppgifterna ofta ticker varandra.

Enligt reformatorisk uppfattning ar ambetet inte ett sacerdotium, ett
offerdmbete, utan ett ministerium, ett tjainande &mbete, som har att be-
tjdna forsamlingen med Guds ord och sakramenten. I Augsburgska be-
kénnelsens artikel 5 kallas &mbetet darfor ministerium docendi evan-
gelium et porrigendi sacramenta, evangelieforkunnelsens och sakra-
mentsutdelandets dmbete, som ar instiftat av Gud for att manniskorna
skall kunna fa den rattfardiggorande tron. Dar "evangelium rent for-
kunnas och sakramenten ritt forvaltas" finns den kyrka som é&r de heli-
gas samfund, heter det i samma bekinnelses artikel 7. Ambetet ér alltsa
en nodvéndig del av kyrkan.

I den lutherska reformationen innefattade predikodmbetet hela det
kyrkliga @mbetet med uppgiften att i ord och handling férkunna och
tydliggdra evangeliet. Aven om reformatorerna mot bakgrund av den
medeltida utvecklingen och samtidens samhillsskick fann det riktigt att
integrera den diakonala uppgiften i prastimbetets ansvar, s ir laget
idag ett helt annat. Genom sin integrering i prastimbetet fick det dia-
konala ansvaret en naturlig och sjilvklar férankring i gudstjansten. Nar
vii var egen tid, sedan halvtannat sekel, har aterfatt diakonatet som ett
sarskilt uppdrag i kyrkan dr det angeldget att denna forankring i guds-
tjdnsten behalls. Med sitt uppdrag att forkunna evangeliet i handling
har diakondmbetet sin givna utgangspunkt i gudstjanstens nademedels-
gemenskap och ar tillsammans med biskopsdmbetet och priastdmbetet
en naturlig del av det for kyrkan konstitutiva &mbete, som beskrivs i
Augsburgska bekinnelsens artikel 5.
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Biskopens ansvar

I och med apostlarnas dod upphorde det urkristna apostolatet. Sa sma-
ningom fick episkoperna, vilkas uppgifter i nytestamentlig tid knappast
kan skiljas frin presbyterernas, ett allt klarare markerat episkopalt ans-
var i ordets ursprungliga mening. Danned fick de ocksa en sérstédllning.
I borjan av andra arhundradet moter detta i det s k "monarkiska episko-
patet" med ett sirskilt ansvar for ldran och kyrkans enhet. Den forste
foretradaren for denna bestdimning av biskopens stillning och ansvar
var Ignatios av Antiokia. I sitt brev till forsamlingen i Filadelfia beto-
nar Ignatios sérskilt biskopens ansvar for kyrkans enhet: "Var ivriga att
bruka en nattvard (evcharistia), ty ett ar var Herres Jesu Kristi kott och
en dr kalken till enheten i hans blod, et ér altaret, liksom biskopen ar
en tillsammans med presbyteriet och mina medtjanare diakonerna".

Det ekumeniska dokumentet "Dop, nattvard, &mbete" beskriver det
moderna biskopsdmbetet pd liknande séitt med betoning av dess ansvar
for tillsynen och enheten och dess gemenskap med medtjdnarna i &m-
betet: "Biskopar har pastoral tillsyn 6ver det omrade, vartill de kallats.
De tjénar apostolicitet och enhet 1 kyrkans undervisning, gudstjanst och
sakramentala liv. De utdvar andligt ledarskap for kyrkans mission. De
forbinder den kristna gemenskapen i sitt eget omrdde med den vidare
kyrkan och den universella kyrkan med sin egen gemenskap. I gemen-
skap med presbyterer och diakoner och hela forsamlingen ér de ansva-
riga for den ritta formedlingen av &mbetsméssig auktoritet 1 kyrkan".

I sin moderna utformning och med nuvarande uppgifter kan bis-
kopsdambetet lika lite som de dvriga uppdragen inom det kyrkliga 4m-
betet foras direkt tillbaka till Nya testamentet &ven om de ursprungliga
funktionerna finns kvar. Det ledningsansvar, som utformades mer i de-
talj nir den urkristna episkopetjansten utvecklades till biskopstjanst,
kom efter hand ocksa att forenas med samhélleliga uppgifter, som inte
séllan innebar en politisk och ekonomisk maktutovning. Nér det ro-
merska riket foll samman, 6vertog biskoparna 1 visterlandet ocksa ci-
vila uppgifter. Stundom blev biskoparna ldnsherrar, som mottog forla-
ningar och som inte sidllan samlade pa sig flera ekonomiskt givande
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ambeten. Ockséa de svenska biskoparna hade under medeltiden atskil-
liga sadana forlaningar med atfoljande forpliktelser mot den vérldsliga
makten. De satt i kungens rdd och hade i vissa ldgen dven till uppgift

att styra riket.

Mot denna utveckling reagerade reformatorerna starkt. Deras kritik
riktades dock inte mot biskopsdmbetet som sadant utan mot samman-
blandningen av andligt och vérldsligt i utdvningen av @mbetet. Bis-
kopsdmbetet dr vdl dokumenterat i bekdnnelseskrifterna, om an till-
synsansvaret 1 vissa lutherska kyrkor kom att ldggas pd personer med
beteckningen "superintendent" istillet for "biskop". Augsburgska be-
kannelsen sédger 1 artikel 28 att biskoparna "efter gudomlig ratt" skall
bédra omsorg om att evangelium forkunnas rent och tas emot rétt i for-
samlingarna. De skall gé till ritta med det som strider mot evangelium.
Till deras uppdrag hor att bara ansvar for att kyrkans ordning och verk-
samhet star i 6verensstimmelse med Guds ord, blir goda redskap for
evangeliet och tjdnar kyrkans enhet genom att motverka osdmja och
splittring. Att den reformerade svenska kyrkan sig biskopens uppdrag i
kyrkans @mbete som en omistlig géva till kyrkan framgar bl a av att
Laurentius Petri i Kyrkoordningen 1571 beskriver biskopsdmbetet som
en gava, "utan tvivel av Gud den helga Anda (som alla goda gavor gi-
ver) utgangen", som maste bevaras "sa ldnge virlden star".
Biskopsdmbetet ar ett tecken pa vér kyrkas samband med kyrkan
genom tiderna, apostlarnas kyrka, fornkyrkan, medeltidens kyrka och
reformationstidens. Den apostoliska successionen som ldro- och vig-
ningssuccession dr ett uttryck for stravan att bevara troheten mot kyr-
kans grund i fullfoljandet av kyrkans uppdrag idag. Kontinuiteten med
den apostoliska tron och den universella kyrkan &r det avgdrande, inte
den obrutna kedjan av vigningar. Den hor till kyrkan som helhet. Vig-
ningssuccessionen &r inte en garanti men ett tecken pa en sddan kon-
tinuitet. Laro- och vigningssuccession kan finnas trots olika utform-
ningar av dmbetet. Var kyrka erkidnner dirfor &mbetet 1 kyrkor som
saknar episkopal vigningssuccession. Samtidigt betraktar var kyrka be-
varandet av det historiska biskopsdmbetet som en Guds gava av den
heliga Anden till henne att forvalta savil i hennes eget liv som ekume
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niskt.

I sin &mbetsutdvning stér biskopen i en ofrdnkomlig relation till
samtid och samhélle. En inte oviktig del av biskopens tillsynsansvar
giller ocksa allménna samhallsfragor med anknytning till kristen tro
och etik. En viktig forutsittning for att biskopen med frimodighet och
integritet skall kunna fullgdra sina aligganden ar att han star helt fri
fran politiska bindningar i den samhélleliga maktapparaten. Biskopen
ar kyrkans talesman med Guds ord som den enda avgdrande auktorite-
ten.

Ledningsuppgiften i kyrkan dr inte exklusivt knuten till kyrkans d4m-
bete, och herdeuppdraget ar inte forbehallet biskopen ensam. Hela
Guds folk bir sitt ansvar inom de doptas och troendes priastadome.
Men for biskopen dr detta ansvar séarskilt betonat. Stiftsbiskopens an-
svar har vunnit 6kat erkdnnande och 6kad betydelse. I samverkan med
ovriga biskopar och med stiftets prister, diakoner och 6vriga medarbe-
tare ar biskopen med sitt tillsyns-, lednings- och ldroansvar ett tecken
pé en vidare kyrkogemenskap och samhorigheten med hela Guds folk
over de nationella grinserna.

Att vara biskop

Att vara biskop dr

att genom val av forsamlingarna och vigningen vara insatt bland dem
som genom kyrkans historia och i samtiden utovar kyrkans episko-
pé, ledning och tillsyn,

att 1 horsamhet mot Anden leda Kristi kyrka och i sitt stift biara ansvar
for att evangelium rent och klart férkunnas och for att sakramenten
utskiftas enligt kyrkans ordning och bekénnelse till manniskors
fralsning,

att viga nya préster, diakoner och biskopar,
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att vara pastor pastorum for stiftets prister,

att med préster och diakoner forvalta nddens &mbete i en kyrka préaglad
av frimodighet, lyhérd omsorg och det inre livets véxt,

att vara brobyggare med kallelsen att arbeta for kyrkans synliga enhet,

att delta i det offentliga samtalet och ge rost at kyrkans tro och vérde-
ringar,

att forvalta kyrkans andliga arv sa att det inte forskingras utan tillvaxer,

att bedja om hjartats 6dmjukhet efter Kristi forebild och 1 tro soka for-
latelse vid korset och ny frimodighet hos den uppstandne och att
trots mansklig svaghet vara den gudomliga enhetens tjdnare.

Pristens ansvar

Det svenska ordet priast kommer, som tidigare papekats, av det grekis-
ka presbyteros. Begreppet star vanligen for ett personkollektiv, "de
aldste". I den lokala forsamlingen fungerade presbyteriet som ett led-
ningskollektiv. Dess medlemmar framstod efter hand som episkopens
speciella medhjélpare i férsamlingen. Begreppet presbyteros (lat.
presbyter) blev pa sa sitt reserverat for denna sérskilda grupp av for-
samlingstjdnare och fordes sedan vidare i andra sprak under formen
priest, Priester och prist.

Det dr avgorande for den rétta forstdelsen av priastambetet att det var
presbyteros och inte hierévs som kom till anvdndning som term, efter-
som hierévs betyder "prast for offertjanst". I det nya forbundet var na-
gon sarskild préasterlig offertjdnst inte aktuell och darfor var begreppet
hierévs inte anvdndbart annat dn for den offertjdnst som &r en uppgift
for de doptas och troendes priastadome. I den fortsatta utvecklingen un-
der medeltiden kom dock offertanken att aktualiseras ocksa for prést-

20



ambetet. Som beteckning for pristdmbetet infordes dé sacerdos, som éar
den latinska Overséttningen av det grekiska hierévs, offerprist. Prés-
terna som kollektiv kallades inte langre presbyterium utan sacerdo-
tium. De ansags vara utrustade med en speciell férméga (potestas) att
utfora medlartjdnst och "frambéra offer infor Gud och fira méssan for
levande och doda" som det formulerades i den medeltida préstvig-
ningsordningen.

Denna medeltida tolkning av pristdmbetets innebdrd och uppgift
kritiserades med skérpa av reformatorerna. Forsoningsoffret har en
gang for alla framburits av Kristus sjdlv och kan inte upprepas. Lau-
rentius Petri framholl 1 sin kyrkoordning, att Kristi offer aktualiseras 1
madssan, men inte sa att det pd nytt frambérs av présten utan sé att den
kristne tar emot det i form av nattvardens brdd och vin. Reformatorerna
varjde sig darfor mot termen sacerdos och dven i viss man mot pres-
byter som beteckning for prastimbetets innehavare och talade hellre
om "predikant" eller "larare" eller "pastor", som betyder "herde". Det
svenska ordet "prist" blev &ndock den géngse beteckningen.

Genom att betjdna forsamlingen med Guds ord och sakramenten

fyller présten sitt pastorala uppdrag. Préasten betecknas darfor
traditionellt som Verbi Divini Minister, det gudomliga Ordets tjdnare.
Som sadan star présten i tjdnst hos Kristus och handlar & hans végnar. I
Augsburgska bekdnnelsens apologi artikel 7 uttrycks detta s att pras-
ten "representerar Kristus" (repraesentat Christi personam). Kristus-
representationen, som ocksa giller de andra uppdragen i kyrkans dmbe-
te, beskrivs pa foljande sétt 1 det s k Maltadokumentet frdn dialogen
mellan lutheraner och romerska katoliker, 1972: "Det rddde enighet om
att ambetet representerar Kristus och hans stillning visavi forsamlingen
endast i den man det later evangeliet komma till uttryck." Representa-
tionen &r objektiv i den meningen att den inte ar beroende av &mbetsbi-
rarens tro, moraliska egenskaper, kon eller ras. Detta dr en for klassisk
kristen &mbetssyn grundldggande tanke, som i Augsburgska bekénnel-
sens artikel 8 uttrycks sa, att "bade sakramenten och Ordet &ro i kraft
av Kristi instiftelse och befallning verksamma, d@ven om de meddelas
genom ogudaktiga".
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Ambetsbirarens person astadkommer eller garanterar siledes inte
nademedlens giltighet men tas i ansprak for nddemedelsforvaltningen.
Det dr dédrvid av vikt att lara och liv korresponderar s att &mbetsbéra-
rens person inte doljer Kristus.

Préstens grundlaggande pastorala ansvar dr att forkunna Kristi ord.
Tron bygger pé forkunnelsen och présten ér sind att forkunna (Rom
10:14-17). Déarfor har Kristus kallat "nagra till apostlar, andra till pro-
feter, till forkunnare eller till herdar och larare. De skall gora de heliga
mera fullkomliga och dédrigenom utfora sin tjénst och bygga upp Kristi
kropp, tills vi alla kommer fram till enheten i tron och i kunskapen om
Guds son, blir fullvuxna och nar en mognad som svarar mot Kristi full-
het" (Ef 4:11-13). Till detta pastorala tjanande ar pristen sind av Kris-
tus. Darfor skall priasten anses och tas emot som Kristi tjdnare och for-
valtare av Guds hemligheter (1 Kor 4:1), inte {for att vara herre 6ver
andras tro utan for att hjidlpa dem till gladje (2 Kor 1:24), frimodig be-
kénnelse och uthéllighet att géra Guds vilja. Om evangeliet inte aktua-
liseras i1 ord och handling genom forkunnelse, undervisning, sjilavérd,
avlosning, dop och kommunion kan ingen tro uppsta och ingen kyrka
finnas.

Uppdraget att vara prast kan utformas pa olika sitt. Ofta fullgdrs det

pa olika tjanster i kyrkan. Men en prést kan fungera i sitt &mbete ocksa
utan att ha en befattning i den kyrkliga organisationen. Innehavet av
prasterlig befattning forutsétter innehav av prastimbetet men innehav
av prastimbetet forutsétter inte innehav av en reglerad prasterlig befatt-
ning. I bada fallen kvarstér det grundldggande pastorala ansvaret att i
ord och handling formedla det evangelium, varigenom den heliga An-
den skapar och vidmakthéller tron pé Kristus.

Prést och forsamling ar tillsammans understillda evangeliet. Som
Guds ords tjdnare ar pristen tagen 1 ansprak av Kristus for att betjiana
forsamlingen. Prasten dr den uppstdndne och levande Kristi sdndebud,
inte ménniskors. Detta dr grunden till préstens frimodighet. Det ar "i
Kristi stad och stille" som présterna frambar (Christi vice et loco por-
rigunt) hans ord och sakrament, sd att Kristus sjélv blir hérd och mot-
tagen. Uppdraget att i ord och sakrament bdra Guds gavor till ménni-
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skorna utovas inom forsamlingen och i dess gemenskap. Nér det sdgs
att prasten genom vigningen "avskiljs" till sitt uppdrag innebir detta
inte att prasten avsondras fran forsamlingen utan sinds till tjdnande i
den.

Att vara priist

Att vara prést ar

att genom kallelse och vigningen vara insatt bland det gudomliga
ordets tjdnare i alla tider,

att forkunna Guds livgivande och frilsande nirvaro i hela skapelsen

och bland alla minniskor,

att under Andens ledning férkunna evangelium rent och klart,

att formedla forlételse, trost och mening till mdnniskor som ar mérkta
av skuld, sorg och tombhet,

att vara redskap ndr méanniskor genom dopet inlemmas i Kristus och
infogas 1 Kristi kyrkas gemenskap,

att 1 visshet om Kristi ndrvaro i bréd och vin leda firandet av den
heliga maltiden i forsamlingens gemenskap med de trogna i alla
tider och med hela den himmelska héarskaran,

att i allt halla fast vid Jesu Kristi seger 6ver doden och sd vinna néring

at tron, kraft at hoppet och mod att trots alla tillkortakommanden
vara den gudomliga nédens tjdnare.
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Diakonens ansvar

I Jesu liv och gédrning moter stdndigt hans omsorg om den enskilda
maéanniskan. Det Jesus sade och gjorde férenades i denna omsorg: "Han
vandrade omkring i hela Galileen och undervisade i synagogorna, for-
kunnade budskapet om riket och botade alla slags sjukdomar och kram-
por" (Matt 4:23). Med sina géarningar likavidl som med sina ord visade
han vem han var (Luk 6:17-19). I hans girningar tog budskapet konkret
och synlig gestalt och han visade sjilv pa de goda gidrningarna som ett
vittnesbord om den himmelske fadern (Matt 5:14-16).

Att med Kristus som foredome lta livet std i Guds och ménniskor-
nas tjanst blev en sjilvklar kallelse for de forsta kristna forsamlingarna.
En sérskild grupp av forsamlingsmedhjilpare vixte fram med det kari-
tativa tjinandet som en huvuduppgift. Aven om var kunskap om detta
uppdrag i forsamlingens tjdnst dr ganska bristféllig ar det fullt klart att
det diakonala tjanandet fran borjan blev en naturlig huvuduppgift i for-
samlingen och en nddvindig del av kyrkans liv. Nagra bibelstéllen an-
tyder ocksa detta. I Fil 1:1 hélsar Paulus forsamlingens diakoner som
en sdrskild grupp av medhjélpare och i 1 Tim 3:8-13 talas det om de
sdrskilda krav som stills pa dem. Var "syster Foibe, som tjanar for-
samlingen 1 Kenchreai" kallas for diakon (Rom 16:1). Nir aposteln 1
Rom 12:7 talar om "tjinandets gava hos den som tjdnar" finns det an-
ledning att anta att det ar forsamlingens diakoniansvariga som asyftas.
Men tjdnandets uppgift gillde inte bara diakoner och diakonissor utan
hela forsamlingen. Deras sérskilda uppdrag att bira det karitativa an-
svaret innebar inte att forsamlingen som helhet befriades fran forplik-
telser till kérlekstjansten. Darmed markerades i stillet att uppdragets
vikt krdvde att sérskilt ansvariga ledde och inspirerade detta arbete.

Diakonerna fungerade oftast tillsammans med episkoperna som de-
ras assistenter och utsidnda. De stod i forbindelse med sévél forsam-
lingar som enskilda behdvande kristna. For diakonatets instiftande har
man ofta hinvisat till berdttelsen i Apg 6 om de sju médn som utsags till
att ansvara for utspisningen av de grekisktalande dnkorna. Numera ir
forskningens stdndpunkt att diakonatets ursprung inte dr att finna i den-

24



na text. Nagra entydiga besked om diakonatets olika uppgifter finns
inte 1 Nya testamentet men ett brett spektrum 1 det karitativa ansvaret
antyds. Det gillde inte bara omsorgen om de nddlidande utan dven un-
dervisning, ekonomisk forvaltning, administration och liturgiska upp-
gifter.

I den fortsatta utvecklingen kan man se hur de liturgiska uppgifterna
under medeltiden blev dominerande inom diakonatet. Det blev ddirmed
en manlig funktion, medan diakonissambetet efter hand uppgick i det
kvinnliga ordensvasendet. Inom detta levde diakondmbetets karitativa
uppgift kvar, medan den snart férdunklades inom det manliga diakona-
tet till formén for den liturgiska funktionen. Det manliga diakonatet
blev ddrmed endast ett stadium pa vég till prastvigningen.

Mot denna utveckling protesterade reformatorerna. Nér diakonens
uppgift hade blivit att ldsa episteln och evangeliet i médssan hade diako-
natets ritta funktion missforstatts, framholl Luther. Diakondmbetets
uppgift var frimst att dela ut av kyrkans tillgangar till de fattiga. Luther
hade girna sett att forsamlingarna indelades i distrikt, ddr en predikant
svarade for forkunnelsen och nagra diakoner svarade for den karitativa
omsorgen. Denna tanke kom dock inte att fullfdljas i den lutherska re-
formationen och dérfor forsvann diakonatet. Det karitativa ansvaret
overfordes pa prastimbetet, vars innehavare enligt préistloftena skulle
varda sig om fattiga, sjuka och vérnldsa. I Sverige fanns ett liturgiskt
diakonat kvar in pad 1600-talet, men i det gamla enhetssamhéllet kom
kyrkligt och borgerligt ansvar for de nddstéllda att sammanfalla. Hu-
vudansvaret for den karitativa verksamheten lag dock i vart land pa
kyrkan och pristerskapet dnda fram till mitten av 1800-talet.

Ungefadr samtidigt som den gamla socknen delades upp 1 forsamling
och borgerlig kommun och den senare tog ansvar for socialvirden ater-
uppstod det karitativa diakonatet 1 en frivillig form. Under inflytande
fraimst frdn Tyskland framvéxte inom den lagkyrkliga vickelsen ett
kristet karitativt ansvar, som resulterade i att Ersta grundades 1851 som
den forsta diakonissanstalten i Sverige. I enlighet med vickelsens tan-
kar om den kristna foreningens sérskilda andliga ansvar skapades dia-
koniinstitutionerna av enskilda sillskap. Detta sitter fortfarande sin
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pragel pa det diakonala arbetets struktur i Svenska kyrkan. Samtidigt
har diakonatet under 1900-talet fatt en sjilvklar plats inom Svenska
kyrkan.

Det diakonala ansvaret var tidigare integrerat 1 prastimbetet. Ett av
préstloftena hade en klart karitativ karaktir fram till 1987, da det info-
gades 1 ordningen for diakonvigningsmissan. Numera har diakonatet
allt klarare borjat framtrdda som ett sjdlvstandigt uppdrag inom det
kyrkliga ambetet. Ar 1921 fick Svenska kyrkan de forsta officiella ord-
ningarna for diakon- och diakonissvigning under rubriken: "Hur dia-
kon/diakonissa mé instéllas 1 sitt kall". Ddrmed gavs ett kyrkligt er-
kénnande av diakonens och diakonissans uppdrag och en ordning for
deras sédndning. Med handboken 1942 inférdes beteckningen "vigning"

1 de separata ordningarna for diakon- respektive diakonissvigning. I den
gemensamma vigningsordningen 1987 klargjordes ytterligare att
diakonatet dr kyrkans organ for forsamlingens karitativa ansvarstagan-
de.

I jamforelse med biskopsdmbetet och prastimbetet har diakondmbe-
tet storre svarigheter att sékra sin identitet. De forra har anfortrotts vis-
sa specialuppgifter som forstirker deras identitet. Biskoparna ensamma
forréttar prastvigning och prasterna har den exklusiva rétten att forvalta
sakramenten. Diakonatet har ingen motsvarande exklusiv rattighet.
Aven i andra kyrkor kan samma strivan iakttas att bryta de sniva grin-
ser som sedan tidig medeltid byggts upp kring diakonatets uppgift och
ansvar och lata det aterfd en mer urkyrkligt praglad frihet och flexibili-
tet. Det dr dock uppenbart att atskilligt annu aterstar nér det géller att
vinna en av alla erkénd klarhet i fraga om diakonatets plats och roll
inom det kyrkliga d&mbetets ram i det moderna samhéllet.

Under senare ar har nagra viktiga steg i denna riktning tagits. Det
tidigare citerade ekumeniska dokumentet "Dop, nattvard, ambete" be-
ror 1 sin karakteristik av diakondmbetet inte bara dess huvudsakligt
karitativa uppgift utan dven dess liturgiska, pedagogiska och adminis-
trativa funktion. Diakonatet "representerar infor kyrkan hennes kallelse
att vara tjdnare 1 varlden. Genom att 1 Kristi namn ta upp kampen i
samhillens och enskildas otaliga nddsituationer exemplifierar diakoner
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det inre sambandet mellan gudstjidnst och tjdnande i kyrkans liv. De ut-
Ovar ansvar inom forsamlingens gudstjénst, t ex genom skriftldsning,
forkunnelse och folkets ledande 1 bon. De hjélper till med férsamling-
ens undervisning. De utévar ett kdrlekens &mbete inom forsamlingen.
De fullgor vissa administrativa uppgifter och kan viljas till styrande
ansvarsbefattningar".

Ocksa i1 vigningsordningen 1987 markeras diakonatets sarskilda
uppgift att med Kristus som forebild "i forsamling och samhélle vara
ett barmhartighetens tecken" bade for dem som behdver mota barmhér-
tighet och for dem som skall visa medménsklig omsorg. Nir diakondm-
betet fornyas i var egen tid ar dess uppdrag det urgamla: inte att befria
de medkristna fran utan inspirera och stiarka dem till lyhrd medmansk-
lighet och uthalligt tjanande.

Att vara diakon

Att vara diakon ar

att genom kallelse och vigning vara sidnd att 1 Andens kraft férmedla

Guds kérlek genom tjdnande bland méanniskor,

att mitta de hungriga, hjélpa de sjuka, bista de gamla och sé vara Jesu
Kristi hiander pa jorden,

att vdrna de minsta, ge rost at de tystade, forsvara de utsatta, stodja de
svaga, viarna om skapelsens integritet och sa gora evangelium syn-
ligt,

att trosta de sorjande och undervisa de fragande om kérlekens vig,

att peka pa Guds rikes verklighet mitt i samhéllet och kidmpa for rétt-
visa, delaktighet och vérdighet for alla,
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att i den lidande och lovsjungande kyrkans gemenskap och med lyhord
inlevelse 1 bonen bara fram méanniskors nod infor Gud,

att alltid se pa Jesus Kristus, tjdnarnas tjdnare, och sd himta inspiration

och kraft att trots all svaghet vara den gudomliga kirlekens tjdnare.

Gemenskapen i imbetet

Inom det treledade kyrkliga @mbetet ryms en rik differentiering nir det
géller uppdrag och uppgifter. Nagra gor sin tjdnst i biskopsdmbetet och
maénga i1 prastimbetet eller diakondmbetet. I specialuppgifter och med
specialbegavning kan detta tjdinande utformas pé olika sitt for att lata
enskilda minniskors sirskilda gavor bli till nytta for gemenskapen.
Alla som har uppdrag 1 det kyrkliga &mbetet har dock alltid det gemen-
samt att de &r tagna 1 ansprdk av Gud for hans folks rikning. De &r med
olika uppdrag forenade i en &mbetsgemenskap, dér ingen dr den andres
herre eller slav. Det finns en stindig och ofrankomlig samhdrighet mel-
lan dem ocksa da ménskliga motséttningar och slitningar gor sig gil-
lande. Det avgorande dr att de tillsammans &r insatta i ett &mbete som -
enligt Kyrkoordningen 1571 -inte &r "ndgot ménniskoverk utan Guds
och vér Herres Jesu Kristi egen ordning, vilken det ock haller vid makt
och dirigenom krafteliga verkar". Infogade i denna dmbetsgemenskap
ar ambetsbirarna kallade att med 6msesidig kérlek och respekt fylla
var och en sitt uppdrag i gemenskap med Herren Jesus Kristus och med
alla sina medtjénare i Kristi kyrka pé jorden.
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KALLELSE OCH VIGNING

Kallelsen till det kyrkliga dmbetet

I Augsburgska bekénnelsens artikel 14 foreskrivs "att ingen utan ve-
derborlig kallelse bor 1 kyrkan predika offentligen eller forvalta sakra-
menten". Eftersom bekénnelseskrifterna huvudsakligen behandlar
prastambetet syftar denna formulering pa detta uppdrag inom det kyrk-
liga ambetet. Men dven for biskopens och diakonens uppdrag har kyr-
kan alltid forutsatt en "vederborlig kallelse".

Kallelsen till det kyrkliga @mbetet kan se ut pa olika sédtt men har
alltid Gud som ursprung. Luther liksom Kyrkoordningen 1571 skiljer
mellan kallelse utan medel och kallelse genom medel. Profeterna och
apostlarna kallades utan medel. Den vanliga kallelsen idag &r Guds kal-
lelse genom forsamlingar och enskilda kristna.

Det finns ingen rétt som den enskilde kan gora géllande till ndgot av
uppdragen inom det kyrkliga @mbetet. I Kyrkoordningen 1571 uttrycks
detta sa att ingen kan kriva eller "intrdnga sig till ndgrahanda kyrkoam-
bete". Dartill blir man kallad av Gud genom kyrkans formedling. Var
och en skall enligt Kyrkoordningen f6lja ordningen for kallelse. Om-
sorgen om forsamlingen och respekten for Guds kallelse kraver den lo-
jaliteten.

Kallelsen till det kyrkliga &mbetet har i den lutherska traditionen
ocksa beskrivits som tvadelad. Den forsta kallelsen 4r den "inre kallel-
sen" (vocatio interna), som innebér att den enskilda manniskan upp-
lever sig kallad till en sérskild tjénst i det kyrkliga @mbetet och kénner
overtygelsen att detta frimst dr Guds vilja och inte hennes eget val. For
den enskilde &r det viktigt att denna kallelse prévas pé olika sdtt i bon
och infor Guds ord. Att f6lja den inre kallelsen innebér att lyda Guds
vilja. Det ar dé viktigt att se att kallelsen &r personlig med allt vad det
innebdr av skillnader i fraga om tillkomst och innehéll. Fér nagon kan
kallelsen vixa fram till ett ofrdnkomligt personligt val. For en annan

blir en upplevelse avgorande. For en tredje blir en insikt om behovet av

29



tjdnare at evangeliet drivfjadern.

Den andra kallelsen dr den "yttre kallelsen" (vocatio externa) genom
vigningen till det kyrkliga dmbetet. Vigningen &r det sista ledet 1 den
process som foljer sedan nadgon efter en inre kallelse uttrycker sin vil-
lighet att ta emot uppdraget att tjdna i det kyrkliga &mbetet. Kandida-
terna till &mbetet utviljs (electio) och provas med avseende pa sin
lamplighet (examinatio) av biskop och domkapitel. Slutligen avskiljs
de genom vigning (ordinatio) av biskop. Nér det géller biskopsdmbetet
har kallelsen vissa sdrdrag. Dar dr den inre kallelsen inte den avgoran-
de utan den yttre kallelsen genom det val som stiftets préaster och lek-
man forrittar. Har géller i en sdrskild mening vad Kyrkoordningen
1571 sédger om att ingen genom eget beslut kan "tringa sig till" &mbetet.

For prastvigning finns vissa baskrav pé teoretisk och praktisk ut-
bildning vid universitet och pastoralinstitut. For diakonvigningen géller
krav pé viss yrkeskompetens inom véardsektorn eller pa det sociala eller
pedagogiska omrédet. Hartill kommer en tilldimpande diakonal skol-
ning vid en kyrklig diakoniinstitution. Antagningen till diakonvigning
har hittills skett genom provning vid utbildningsinstitutionen, av styrel-
sen och den biskop som ingéar i denna. Utifran det principiella synsittet,
att det diakonala uppdraget dr en del av kyrkans dmbete, vore det dock
mer konsekvent om beslutet fattades av stiftsbiskop och domkapitel i
ndra samverkan med diakoniinstitutionen.

Utbildningen avser att skickliggora &mbetsbéararna for den kyrkliga
tjdnsten och dr pa sé sitt en forutséttning for vigningen. I princip ar
dock vigningen for sin giltighet inte beroende av dessa krav, varfor
kyrkan ocksa pé andra grunder och av sdrskilda skél kan meddela vig-
ning till det kyrkliga &mbetet. For vigning till biskopsdmbetet ddremot
giller att biskopskandidatens lamplighet och teoretiska kvalifikationer i
varje enskilt fall bedoms av valkorporationen och den utndmnande
myndigheten.

Visshet om kallelsen dr avgorande for tryggheten vid utovningen av
det anfortrodda uppdraget. Guds kallelse star fast. Ambetsbérarens
upplevelse av och frimodighet i kallelsen kan @ndras och betvivlas.
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Kallelsen genom kyrkans vigning ér dock pataglig pé ett annat sitt. Har
vigningen skett kan den inte bestridas. Présten, biskopen och diakonen
far arbeta vidare 1 den tryggheten.

Vigningen till det kyrkliga imbetet

Vigningen till de olika uppdragen inom det treledade kyrkliga @mbetet
ar en kyrkans bonehandling. Den regleras 1 Den svenska kyrkohand-
boken Il som faststélldes av kyrkomotet 1987. Dar sdgs att "kyrkans
vigningshandlingar &r ett uttryck for att Kristus genom Anden inom
Guds folk for evangeliets skull kallar manniskor till livslang tjanst.
Denna kallelse bekréftas genom kyrkans vigning". Det sdgs vidare att
"vigningarna till biskop, prist och diakon ar likvérdiga uttryck for
evangeliets fullhet och for kyrkans uppdrag utifrdn detta evangelium,
som skall gestaltas 1 savil ord som handling".

Mellan de tre vigningshandlingarna finns ett naturligt inre samband
som uttrycks genom att samma moment aterkommer i en till det sér-
skilda uppdraget anpassad utformning. Vid alla vigningar avlaggs 16f-
ten genom vilka de vigda forklarar sig villiga att med Guds hjélp full-
gora sitt uppdrag inom det kyrkliga @mbetet. Genom att avldgga tros-
bekénnelsen betygar de sin delaktighet i och anslutning till den aposto-
liska tron. Genom handpaldggning och bon avskiljs de for sina upp-
drag, eftersom "den helge Ande, utan vilken detta &mbete ingalunda vl
utréttas kan, plagar genom sadana medel given varda", som det heter i
Kyrkoordningen 1571. Genom vigningen inlemmas de i ambetsgemen-
skapen och far fullmakt att utdva sitt &mbete med dess rittigheter och
forpliktelser i enlighet med Svenska kyrkans ordning.

For alla tre vigningarna finns alternativa ordningar s att vigningen
kan ske vid en sédrskild vigningsmissa eller i samband med hogmaissa
eller hogmassogudstjénst.

Vid biskopsvigningen beskrivs biskopens uppdrag pa foljande satt:
"En biskop skall ha tillsyn dver stiftet och forsamlingarna och bira an-
svar for att Guds ord blir rent och klart forkunnat, sakramenten ratt for-
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valtade och barmhértigheten utdvad efter Guds vilja". Pa detta sétt
markeras biskopens tillsynsansvar 6ver de huvuduppgifter som tillkom-
mer stiftets préister och diakoner. Det heter vidare: "En biskop skall vi-
ga och visitera, uppsoka, radsla, lyssna och besluta och i allt han gor
styrka Guds folk i kallelsen att tyda tidens tecken och vittna om Guds
vildiga gérningar for allt skapat. En biskop skall i sitt &mbete leva som
Kristi tjénare och vara en herde for Guds hjord. Med vaksamhet och
klokhet skall biskopen tjdna enheten i1 Kristus till kyrkans uppbyggelse
och fornyelse i Anden, sé att Guds karlek blir synlig i varlden".

Genom sina vigningsloften lovar biskopen att "med Guds hjélp och i
fortrostan pa Guds nad" utdva sitt &mbete sa, "att Gud blir drad, kyrkan
uppbyggd och Guds vilja forverkligad i véarlden" och att "sté fast 1 kyr-
kans tro, forsvara den och tillse att Guds ord blir rent och klart forkun-
nat sa som det dr oss givet 1 den heliga Skrift och sa som det dr omvitt-
nat i var kyrkas bekénnelse, och att sakramenten blir ritt forvaltade".
Biskopen lovar vidare att i sin tjanst folja, upprétthilla och védrna var
kyrkas ordning, att frimja enheten 1 Kristus och att bland méanniskor
vara ett vittne om Guds kirlek och forsoningens hemlighet.

Efter handpaldggningen ber forsamlingen: "Ge denna din biskop
uthallighet i evangeliets tjinst, trohet och klokhet i omsorgen om ditt
folk. Ge honom den frimodighet och kraft, det talamod /han behdver och
héll honom alltid néra dig. Lat honom fordjupas 1 tron, hoppet och
karleken".

Vid pristvigningen beskrivs pristens uppdrag pa foljande sétt: "En
prast skall predika Guds ord och forvalta sakramenten, leda forsam-
lingens bon och tillbedjan i gudstjénsten, undervisa och utova sjalavéard
och sa vara en herde for Guds hjord. En prést skall i sitt @&mbete leva
som Kristi tjanare, 6ppen for mianniskors behov och i sitt sinne vara
vind till Gud och hela skapelsen. Med trohet och klokhet skall priasten
ge Guds folk vad det behover for att renas och mogna 1 tron, sé att
Guds kaérlek blir synlig i virlden". I sina 16ften lovar prasten i likhet
med biskopen att "med Guds hjélp och i fortrostan pa Guds nad" utéva
sitt &mbete sd, "att Gud blir drad, kyrkan uppbyggd och Guds vilja for-
verkligad i1 vérlden". Présten lovar vidare att "std fast i kyrkans tro, rent
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och klart forkunna Guds ord, s& som det &r oss givet i den heliga Skrift
och sd som det dr omvittnat i var kyrkas bekédnnelse, och rétt forvalta
sakramenten". Likasa lovar prasten att f6lja var kyrkas ordning och for-
verkliga sin kallelse med Kristus som forebild och bland ménniskor va-
ra ett vittne om Guds kérlek och forsoningens hemlighet.

Efter handpaldaggningen ber forsamlingen: "Ge dina préster uthal-
lighet i forsoningens tjanst. Gor dem lyhorda och hiangivna. Ge dem
den frimodighet och kraft, det talamod de behdver, och bevara dem i
din nédrhet. Ge dem uppmuntran och glidje i arbetet. Lat dem fordjupas i
tron, hoppet och kirleken."

Diakonvigningen foljer samma monster som de dvriga vigningarna.
Diakonens uppdrag beskrivs pa foljande sitt: "En diakon/diakonissa
skall uppsoka, hjédlpa och stodja dem som ér 1 kroppslig och sjélslig
nod, ge kristen fostran och undervisning i tron, i férsamling och sam-
hille vara ett barmhértighetens tecken och i allt tjina Kristus i sin nés-
ta. En diakon/diakonissa skall leva som Kristi tjdnare och hjdlpa mén-
niskor att gestalta Guds kérlek. Diakonen skall forsvara manniskors
rétt, sta pa de fortrycktas sida och uppmuntra och frigoéra Guds folk till
det som &r gott, sa att Guds kérlek blir synlig i védrlden". Diakonen av-
lagger vid vigningen samma l6ften som pristen med den skillnaden att
diakonen 1 stéllet for prastloftet om forkunnelsen och sakramentsfor-
valtningen lovar att hjdlpa de behévande och sta pé de fortrycktas sida.
Bonen efter handpaldggningen 6verensstimmer med bonen vid prist-
vigningen med den skillnaden att forsamlingen for diakonerna ber om
"uthallighet i kdrlekens tjanst".

Avstingning fran dmbetsutévningen

Det livsldnga uppdraget inom det kyrkliga &mbetet kan aldrig forloras.
Aven om en prist, biskop eller diakon skulle svika sin kallelse och kyr-
kan skulle vilja ha den ogjord, star Gud fast vid den (2 Tim 2:13). Kyr-
kans tjdnare bor inbordes formana och uppmuntra varandra att ta vl
vara pa den anfortrodda nadegavan och fullfolja det givna uppdraget
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med uthdllighet, klokhet och stolthet. Att frimja detta hor till biskopens
pastorala uppgifter (2 Tim 1:6-8, 4:1-5).

Den viktiga skillnaden mellan &mbete och tjénst (i betydelsen av
"befattning") innebér att &mbetsinnehavet dr en forutséttning {or an-
stillningen. Anstillningen ar ddremot inte ndgon forutsittning for
ambetsinnehavet. En biskop, prést eller diakon som pensionerats fran
sin tjanst behéller sitt Ambete och dr oforhindrad att utéva det fast detta
inte lingre sker inom ramen for en kyrklig befattning. Om en dmbets-
bérare "avstings" eller "skiljs" eller "avgar" fridn &mbetet innebir detta
att han eller hon inte ldngre har befogenhet att utéva @mbetet. Kyrkans
sédndning atertas pa detta sitt, men dmbetet, som &r en forutséttning for
sdndningen, gar daremot inte forlorat.

Svenska kyrkan stér i en tradition som inte endast har en funktionell
syn pa det kyrkliga &mbetet. Kyrkan kan aterta &mbetsbararens befo-
genheter, men delaktigheten 1 &mbetet som livsvaraktigt uppdrag har
dmbetsbiraren fatt genom vigning och gar siledes inte forlorad. Darfor
vigs inte en prést pd nytt sedan aterintrade i &mbetsfunktionen efter
provning beviljats och pristloftena fornyats infor biskopen 1 domkapit-
let. En motsvarande ordning borde gilla biskop och diakon.
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UPPDRAG OCH UPPGIF{fER

Biskopens uppdrag och uppgifter

Biskopens uppdrag i kyrkan med dess mangfald av uppgifter skall ge-
nomsyras av att biskopen ar Kristi sindebud, stilld i forsoningens
tjanst. Biskopens tjanst utfors pa en miangd olika omraden och kraver
Oppenhet for olika medel och metoder. Grundldggande &r uppdraget
med dess sérskilda krav som maste- styra planeringen av arbetet och
dess prioriteringar.

Biskopen star inte ensam i sitt kall utan tillsammans med sina kol-
leger i biskopsambetet och delar @mbetsgemenskapen med stiftets prés-
ter och diakoner. Biskopen har ocksa 1 sin tjdnst en naturlig kontakt
med en mangd organ inom kyrka och samhille. For att ratt kunna utdva
sitt ambete maste biskopen bade praktisera och fa motta medméansklig
varsamhet och aktning, sa att allt omkring biskopens girning samver-
kar till stiftets och hela kyrkans bésta. Pa detta sitt skall alla medverka
till att stodja biskopen i uppgiften att "styrka Guds folk i kallelsen att
tyda tidens tecken och vittna om Guds véldiga gidrningar for allt ska-
pat".

Biskopen ér kallad att varda, forsvara och leda kyrkan 1 sitt stift.
Samtidigt bar stiftsbiskopen ett medansvar for Svenska kyrkan som
helhet och som provins inom den samlade kristenheten. Biskopen kal-
las till sin tjénst av stiftets kyrkfolk och kyrkotjénare. Det dr darfor na-
turligt att biskopen dgnar huvuddelen av sin tid och kraft 4t stiftet och
dess kyrkliga liv. Men varje biskop dr ocksa hela kyrkans biskop, in-
lemmad i biskopskollegiet med ansvar for hela kyrkans kallelse att vara
ljus och salt i det svenska samhéllet och stundom dven utanfor dess
grianser 1 gemenskap med den 6vriga kristenheten.

I enlighet med kyrkans tradition &r det en huvuduppgift for biskopen
att verka for och vara en symbolgestalt for kyrkans enhet och samman-
hallning. Inom sitt stift &r biskopen tecknet pa stiftets och varje enskild
forsamlings samhorighet sdvil inbérdes som med hela kyrkans gemen-
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skap. Biskopen forkroppsligar gudsfolkets kallelse till enheten i1 Kris-
tus.

Framst bland biskopsdmbetets sirskilda uppgifter star liroansvaret.
Det ér biskopens uppgift att tillse att den apostoliska ldran och tron for-
medlas 1 sin renhet genom forkunnelsen och undervisningen och att
den bekénns i ord och handling. Nar det i Augsburgska bekénnelsen
artikel 28 talas om biskoparnas andliga domsrétt heter det: "Ty enligt
evangeliet eller, sdsom de sdga, enligt gudomlig rétt ha biskoparna sé-
som biskopar, dvs sasom betrodda med Ordets och sakramentens 4m-
bete, denna domsritt: att meddela syndernas forlatelse, bedoma liran,
forkasta laror, som strida mot evangeliet, och utan ménsklig tvangs-
makt, men genom Ordet utesluta fran kyrkans gemenskap siadana, vil-
kas ogudaktighet &r allmént kidnd. I detta stycke bora férsamlingarna
ovillkorligen och enligt gudomlig ritt visa dem lydnad efter ordet: Den
som hor eder, han hor mig. Men nir de léra eller foreskriva nagot, som
strider mot evangeliet, dd ha forsamlingarna ett Guds bud, som forbju-
der lydnad mot dem, Matt 7: Tagen eder tillvara for falska profeter."
Biskoparnas ldroansvar befriar inte forsamlingar och enskilda kristna
fran ansvaret att en ritt kristen tro blir gestaltad i gudstjinst- och from-
hetsliv. Ocksa med de doptas och troendes priastadome foljer en rétt
och en forpliktelse att medverka till att den evangeliska ldran bevaras 1
sin renhet.

Det episkopala laroansvaret praktiseras i biskopens reguljira arbete i
domkapitel och dvriga stiftsorgan och i hans verksamhet som visitator i
forsamlingarna. Samtidigt ankommer det pa biskoparna gemensamt att
bearbeta och ta stéllning i larofrdgor och genom biskopsmdétet géra
vigledande uttalanden. Denna uppgift kommer till uttryck ocksa déri
att alla biskopar sedan 1982 ir sjdlvskrivna ledamoter av kyrkomotets
larondmnd vilken har att gora ldrobedomningar i kyrkomotets drenden.
Det episkopala laroansvaret dr ett &mbetsansvar och kan darfor inte de-
legeras men utdvas i samverkan med 6vriga dopta.

Den episkopala tillsynsuppgiften utovas framst vid biskopens re-
gelbundet aterkommande forsamlingsvisitationer. Visitationens uppgift
ar genomgéng av forsamlingens tillstdnd och utvecklingstendenser.
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Biskopen kommer framst som inspirator och radgivare. Visitationen
ger manga tillfdllen till uppmuntran och gemensamma 6verlaggningar
om forsamlingslivets olika grenar. Dessutom ger den biskopen néra
kontakt med det lokala kyrkolivet. Genom visitationerna far biskopen
en Overblick av det andliga livet 1 stiftet som ar vardefull for egen stra-
tegisk planering och insatser som stiftets andlige ledare. Férsamlingar-
nas, medarbetarnas och de enskildas problem och glddjeimnen blir pa
detta sétt en angeldgenhet ocksa for biskopen. Biskopen finns i sin
tjénst for stiftets och forsamlingarnas skull och maste som grund for sin
ledning av stiftet fa en realistisk bild av dess andliga situation.

I tillsynsuppgiften ar kontraktsprostarna biskopens ndrmaste medar-
betare. Pa biskopens uppdrag kan de forritta siarskilda prostvisitationer.
Kontraktsprostarna utndmns av biskopen till att vara fortroendemén 1
kontraktet. En viktig sida av biskopens tillsynsuppgift &r den personli-
ga kontakt med présterna 1 stiftet som ar en del av uppgiften att vara
pastor pastorum.

Till biskopsdambetet hor vissa ledningsuppgifter som bade giller
stiftet och kyrkan som helhet. Nagra av dessa dr lagfasta &mbetsalig-
ganden som ledningen av domkapitel och stiftsstyrelse samt deltagan-
det 1 kyrkométet och dess larondmnd. Andra har sedvanerittslig karak-
tdr som ledamotskapet i biskopsmotet. Ledningsansvaret kan ibland ak-
tualiseras ockséd utanfor de traditionella arbetsuppgifterna. Det kraver
darfor en sirskild lyhordhet fran biskopens sida och en beredskap att
just som biskop gripa in ocksé i unika situationer. Mellan biskopens
laro- och ledningsansvar kan grianserna vara flytande. Liroansvarets
utovande har ofta karaktér av vigledning och ledningsuppdraget aktua-
liserar inte sdllan problem av laroméssig karaktér.

Av exklusivt episkopal natur &r vigningsuppgiften. Enligt Svenska
kyrkans ordning och allminkyrklig tradition &r vigningen till det kyrk-
liga ambetet forbehallen biskopen. Det ar av stor vikt for kyrkan att
biskoparna korrekt forvaltar sin rétt och skyldighet att prova, anta och
viga kyrkotjdnare at forsamlingarna. I vigningsuppdraget mots bisko-
pens laro-, tillsyns- och ledningsuppgift. Biskopen har att prova kandi-

daterna med avseende pa sdvél ldran som ldmpligheten for tjénst, och
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lednings- och tillsynsuppgiften blir aktuell ocksd under den kontakt
med de blivande medarbetarna, som skall foregé sjdlva vigningen.
Aven om biskopen i detta avseende bitrids av medhjilpare i stiftet, och
domkapitlet har att prova och anta till prastimbetet, sa dr det biskopen
som fattar beslutet om vigningen och béar ansvaret for denna. I osdkra
lagen kan det vara riktigt och dven mest barmhértigt att vdgra vigning
bade av omsorg om stiftets forsamlingar och kandidaten. Nagon rattig-
het att bli vigd till det kyrkliga @mbetet finns inte och kan inte goras
gillande mot beslut att vigra vigning. Biskopen har dérfor frihet att sa-
ga ja eller ne;j.

Det dr biskopen som forréttar vigningen och leder vigningsguds-
tjinsten. Men vigningen dr inte en angeldgenhet endast for biskopen.
Det ér i hog grad en angeldgenhet ocksa for forsamlingarna och hela
kyrkan att mén och kvinnor vigs till det kyrkliga d&mbetet. Eftersom
vigningen &r en kyrkans bonehandling deltar féorsamlingen 1 vignings-
handlingens bonemoment och dven i vélsignelsen genom handpaldgg-
ning. Enligt allmankyrklig ordning fortsitter vigningen med firandet av
gemenskapens och enhetens eukaristiska maltid. I gidllande handbok
finns ocksa alternativet med vigning i anslutning till hdgméassoguds-
tjénst.

Med biskopens olika aligganden foljer ett ansvar for administration,
om &n stiftskansli och prostar bér en del av bordan. For den skicklige
administratdren likaval som for den som dr mindre intresserad av sa-
dana uppgifter géller det att med klokhet och fortroende kunna delegera
sddant som inte &r direkta funktioner av det episkopala @mbetsansvaret.

Pristens uppdrag och uppgifter
I kyrkan och forsamlingen ér préasten betrodd med uppdraget att vara
det gudomliga ordets tjanare, Verbi Divini Minister. Prastens giarning

med alla dess skiftande uppgifter skall genomsyras av att prasten ar
Kristi sindebud, satt att forvalta Guds hemligheter. Prasten ar avskild
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for att "ge Guds folk vad det behover for att renas och mogna i tron"
vilket i forsta hand innebér att ritt forkunna Guds ord och dela ut sak-
ramenten efter Kristi instiftelse.

Det hor till prastambetets grundvillkor att uppdraget ar rikt differen-
tierat och att arbetsformer, medel och metoder viaxlar med olika upp-
gifter. Men dven om anstillningen &r individuell, sa dr prasten inte en-
sam. Ocksé i de fall da anstéllningen inte ar direkt forsamlingsrelate-
rad, tillhor pristen en forsamling och har del 1 &mbetsgemenskapen. I
sitt uppdrag har pristen att samverka med férmén, medtjanare och for-
troendevalda medarbetare. Dirvidlag skall prasten visa "uthallighet i
forsoningens tjénst" genom att i ord, handling och héllning befordra
och vittna om allas kallelse att uppbygga Guds folk och tjdna Guds ri-
ke.

Pristerna kan inneha olika typer av tjanster. Majoriteten ar forsam-
lingspréster och tjdnstgor som kyrkoherdar eller komministrar. I ett
pastorat, som bestér av en eller flera forsamlingar, dr kyrkoherden ar-
betsledare och ansvarar for pastoralvarden. En grupp av pastorat bildar
ett kontrakt, som &r en administrativ enhet mellan stift och pastorat och
som har fatt en 6kad betydelse som organ for samrad och samordning
av gemensamma angeldgenheter. Kontraktet leds av kontraktsprosten,
som utses av biskopen efter en radgivande omrostning bland présterna i
kontraktet.

I Svenska kyrkan finns ocksa en rad prasterliga specialbefattningar.
Atskilliga prister tjinstgdr inom den s k sjukhuskyrkan, i skolan, vid
fangelser och militdra forband. Andra svarar for utbildnings- och pla-
neringsuppgifter inom stiftet eller vid de kyrkliga riksorganen. Ménga
préaster tjanstgor 1 svenska utlandsforsamlingar, inom sjdmansvérden
och p4 storre turistorter i utlandet. Ater andra prister tjéinstgor i de af-
rikanska, asiatiska och latinamerikanska kyrkorna och &r darvid utsédnda
av Svenska kyrkans mission (SKM) eller Evangeliska Fosterlands-
Stiftelsen (EFS) efter kallelse fran de lokala kyrkorna. Det finns ocksa
ett antal prister utanfor den présterliga tjdnsteorganisationen, t ex vid
skolor, sociala institutioner och frivilliga organ. Hér bor &ven ndmnas
de prastvigda pastorerna inom EFS.
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Som Guds ords tjdnare har priasten forkunnelsen som en huvudupp-
gift. Denna uppgift fylls i forsta hand genom predikan men ocksa pa
andra sitt. Forkunnelsen av evangeliet om Jesus Kristus skall pragla
hela pristgdrningen, vare sig det handlar om predikan i1 gudstjidnsten
eller inte. Till forkunnelsen hor ocksé prastens umgiange med mén-
niskor och det sjdlavardande, andliga samtalet med enskilda. Forkun-
nelsens metoder och teknik kan vixla mellan olika tillféllen och olika
personligheter men skall alltid vara samlad kring den treenige Guden
och proklamera frilsningen genom Jesus Kristus. I predikan skall pras-
ten med omsorg om minniskors andliga utveckling utan tillagg och
forvanskning rent och klart forkunna Guds ord sa som det ar givet ge-
nom uppenbarelsen i Skriften och omvittnat 1 var kyrkas bekédnnelse.
Présten skall darvid stdndigt strava efter att ritt fordela lag och evange-
lium till varning, vdgledning, trost och uppmuntran. En betydande del
av prastens arbetstid maste avsittas till predikoforberedelse, vilket i sin
tur kraver préstens egen teologiska och andliga fordjupning. Predikan
ar pa sitt sétt ett hantverk som kraver standig 6vning i den svara kons-
ten att nd fram till ménniskorna med budskapet. Detta kréver inte bara
en stindigt fordjupad teologisk insikt utan dven kunskaper om samtid
och samhillsliv och om ménniskors sitt att tdnka och reflektera. Klar-
syn och overblick dr vésentliga forutsattningar for priastens personliga
mognad och fordjupade forankring i kyrkans tro. I denna tro skall pris-
ten genom sin forkunnelse fora in forsamlingen.

I gudstjénstens gemenskap konkretiseras trons gemenskap. Dar har
prasten sin givna liturgiska uppgift att leda férsamlingens bon och till-
bedjan. Men liturgin &r till sitt visen inte en exklusiv présterlig uppgift
utan hela forsamlingens angeldgenhet. I liturgin dr forsamlingen med-
skapande och det ér préistens uppgift att stimulera forsamlingens aktiva
engagemang i det liturgiska skeendet. Mellan liturgins tva subjekt,
prast och forsamling med sina olika liturgiska uppgifter, utspelas guds-
tjdnstens liturgiska drama. Ocksé liturgin ér en forkunnelse om Guds
vialdiga garningar och om Kristi ndrvaro mitt ibland sitt folk. Som for-
samlingens medtjénare och inte som dess formyndare skall pristen leda
liturgin pa ett sddant sétt att den blir levande och meningsfull.
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Forsamlingens gemensamma liturgiska liv utformas enligt Svenska
kyrkans gudstjénstordning. Den svenska kyrkohandboken 1986 har
som ett av sina kdnnetecken ambitionen att aktivera forsamlingen som
liturgiskt subjekt. Det forutsitts darfor att gudstjansten forbereds till-
sammans med forsamlingen t ex vid utformningen av kyrkans forbon.
Likasa forutsétts samverkan vid gudstjanstens kyrkomusikaliska ut-
gestaltning. For att en sddan gemensam forberedelse kommer till stand
har priisten som gudstjinstens ledare ett huvudansvar. Aven for denna
uppgift maste tillracklig tid avsittas. Den ldngsiktiga planeringen av
forsamlingens liturgiska liv tillsammans med kyrkomusiker, kyrkvir-
dar och kyrkorad skall lagga grund for en mer kortsiktig forberedelse
infor enskilda gudstjénster. I sin samordnande uppgift skall pristen se
till att medhjédlparna dr inforstddda med och vil forberedda for sina li-
turgiska funktioner. Darfor krivs att préasten sjilv dr vil forberedd och
medveten om att gudstjénstens genomforande for préistens egen del
kraver savil 6vad rutin och teknisk skicklighet som andlig koncentra-
tion och inlevelse.

Présten har ocksa en undervisande uppgift. Det dr en naturlig foljd
av uppdraget att vara det gudomliga ordets tjinare. Aven undervis-
ningsuppgiften har olika former. Den direkta undervisningen sker ge-
nom predikan, konfirmandarbete, bibelgrupper och studiecirklar. Men
den indirekta undervisningsuppgift, som genomsyrar préstens hela gér-
ning i dess olika former, &r inte mindre visentlig. Det dr darfor knap-
past mgjligt att i detalj ange och begréinsa prastens undervisningsupp-
gifter. I den rent pedagogiska uppgiften har manga forsamlingspréster
numera hjilp av sérskilda befattningshavare sasom forsamlingspedago-
ger och forsamlingsassistenter, men det dr fortfarande prasten som bir
huvudansvaret for forsamlingens undervisning i den kristna tron. Den-
na del av forsamlingens verksamhet dr synnerligen betydelsefull och
det &r av storsta vikt att praster, kyrkorad och planeringsansvariga med
omsorg bearbetar undervisningsfraorna och skapar goda resurser for
detta arbete. Forsamlingen maste ta ansvar for den undervisning som
uppfoljningen av dopet kraver och formedla en adekvat och solid tros-

kunskap till barn, ungdomar och vuxna.
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Préstens sjalavardsuppgift handlar om grundhéallningen i den prés-
terliga gdrningen. Genom sitt sétt att samtidigt vara bade prést och
maénniska bland medménniskor skall priasten skapa det fortroende for
sitt &mbete som dr en inbjudan till manniskor att soka prasten i sjila-
vardsangeldgenheter. Prasten ar kallad att skota sitt kall pastoralt. Det
innebdr en medvetenhet om att vara en herde for hjorden och att tjina
denna p4 ett sddant sétt att Kristi rost blir igenkdnd. Ockséa den pasto-
rala formégan till lyhort lyssnande och saklig och 6msint omvéardnad
maste uppovas. Det sker framst genom att prasten ser det som ange-
laget att varda sin egen sjél och genom erfarenheter fran den mottagna
sjdlavarden berika sin egen sjidlavardande uppgift. En prist maste inse
att den som utdvar sjidlavard sjalv maste lata sig sjalavardas. Denna
pastorala instéllning skall pragla forkunnelsen, liturgin och undervis-
ningen och inte minst kontakten med de ménniskor som soker kyrkans
tjdnster 1 samband med olika kyrkliga handlingar. Att ratt bedoma si-
tuationen och att finna de ritta orden till rannsakan, trost och végled-
ning ir en mycket svar konst. Darfor dr det angeliget att pristen i sjdla-
vardssammanhangen inte litar framst till sin egen klokhet och férmaga
utan alltid stridvar efter att formedla Guds ord och evangeliet om Jesus
Kristus. Att vara sjdlavéardare ér inte liktydigt med att vara psykolog
och terapeut, aven om insikter i psykologi och samtalsteknik &r viktiga
for prasten. For sjidlavardaren &r det viktigt att kéinna igen psykiska och
somatiska sjukdomstillstdnd for att kunna hjélpa pa ett adekvat sitt.

Samtidigt maste préisten avsta fran att ga over gransen till det medi-
cinska omrédet och istéllet formedla kontakt med psykiatrisk sakkun-
skap, dé detta &r motiverat.

Den sérskilda sjdlavarden utévas genom bikten och det enskilda
samtalet. Manga dr inte medvetna om att bikten finns i var kyrka och
det dr darfor angeldget att sprida kunskapen om att denna form av sja-
lavérd finns att tillg4.

Med préstens uppdrag foljer med nédvéndighet en rad administra-
tiva uppgifter. Det dr viktigt att ocksa dessa skots med omsorg samti-
digt som de inte fir bli dominerande pa ett sidtt som hindrar de grund-
laggande pristerliga sysslorna. Till befattningen som kyrkoherde dr en
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rad arbetsledande uppgifter knutna och i stora pastorat kan dessa bli
krivande bade tidsmissigt och innehallsligt. For prasterna och sarskilt
for kyrkoherdarna &r det viktigt att kunna planera och ritt disponera sin
tid och att vara villiga att delegera arbete till medarbetare. Som arbets-
ledare skall prasten stidndigt soka att uppmuntra sina medarbetare och
fordela uppgifterna med hansyn till deras skiftande personliga forut-
sédttningar. Ocksa for prister med specialbefattningar kan administra-
tionen bli omfattande. For dem liksom for forsamlingspristerna géller
det att med hénsyn till den pristerliga kallelsens krav gora riktiga prio-
riteringar mellan arbetsuppgifterna.

Diakonens uppdrag och uppgifter

Diakonens uppdrag med alla dess uppgifter skall genomsyras av att
diakonen som Kristi sindebud forvaltar tjanandets gdva. Diakonens
uppdrag ér liksom préstens rikt differentierat och kraver olika kom-
petenser som alltid halls samman av tjénandets uppgift. Aven med en
bestdmd yrkesutbildning i grunden maste diakonen vara beredd att fun-
gera i sysslor av olika karaktir inom ramen for sitt kyrkliga uppdrag
och att vidxla mellan olika arbetsformer, medel och metoder. Det for
tjansten grundliggande uppdraget att for Kristi skull och i Kristi anda
tjina méanniskorna skall alltid styra diakonens arbetsplanering och prio-
riteringar. Diakonen maste stindigt pdminna sig sjilv och andra om
den 6vergripande uppgiften att "i forsamling och samhille vara ett
barmhartighetens tecken".

Liksom présten fullgér diakonen sitt uppdrag 1 den kristna forsam-
lingens gemenskap. Inom det kyrkliga &mbetet rdknar diakonen gemen-
skap inte bara med andra diakoner utan ocksa med biskopar och pris-
ter. I sina uppgifter har diakonen att samverka med dessa och med an-
stillda, frivilliga medarbetare och fortroendevalda i forsamlingen. Dar-
vid skall diakonen vinnldgga sig om att visa medmansklig varsamhet
och aktning och har sjilv ritt att rikna med en sadan.

De flesta diakoner tjanstgor i forsamlingar. De fungerar i olika upp-
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gifter i anslutning till sin grundldggande utbildning och sina personliga
gavor. | forsamlingstjinsten kan diakonatet vanligen inte vara starkt
specialiserat utan arbetsuppgifterna méaste dir ha en stor bredd och va-
riation. S&vil for forsamlingen som for den enskilda diakonen &r det
dock av vikt att de kunskaper och fardigheter som forvérvats under
fackutbildningen far komma till sin ratt. Mer profilerade férsamlings-
befattningar finns bl a vid diakonicentraler och inom sjukhuskyrkan.
Diakoner tjanstgor ocksa pa specialbefattningar med sociala, pedago-
giska uppgifter vid diakoniinstitutioner och andra centrala kyrkliga
organ.

Ganska manga diakoner tjinstgér inom framst sjukvard och social-
tjdnst och har annan huvudman &n kyrkan. Det dr viktigt att ocksa des-
sa dr inlemmade 1 forsamlings- och @mbetsgemenskapen. Diakoner i
samhallstjénst &r konkreta vittnesbord om kyrkans nirvaro. Deras er-
farenheter dr av stor betydelse for att kyrkan skall se var hennes diako-
nala insatser bést behdvs.

Diakonens uppdrag ér att pa olika sétt och i skiftande situationer ge
manniskor bistidnd. Det innebér att diakonen genom sin nérvaro bland
manniskor och sin omsorg om dem markerar kyrkans och Kristi egen
narvaro. Uppgiften att med klar blick for vad omstdndigheterna och
den aktuella situationen kréver bistd medmanniskor ar sjdlva grundhall-
ningen i diakonin. Diakonens stindiga stravan skall vara att utan at-
skillnad mellan ménniskor se och tjdna Kristus 1 sin nésta och sa vara
en Kristus for sin nésta. Uppgiften att bistd kan inte preciseras i detal]
utan foljer méngfalden av ménniskolivets 6den och hindelser. Diako-
nens uppdrag kriver dirfor en stor lyhordhet och klarsyn, medvetenhet
och handlingskraft. Diakonen maéste kédnna till sdvél kyrkans som sam-
hillets mojligheter att ge en realistisk och verksam hjélp i olika n6d-
situationer. En samverkan mellan kyrkans och samhéllets organ dr hér-
vid av storsta vikt.

I forsamlingen har diakonen en sérskild uppgift att inspirera till
kristen kérlekstjinst. Det dr forsamlingen som helhet som bér ansvar
for att tron blir verksam 1 kédrlek bland medménniskor och detta ansvar

kan inte delegeras enbart till diakonerna. Deras uppgift &r att organisera
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och leda den kristna karlekstjanst som é&r ett naturligt uttryck for for-
samlingens liv.

Till diakonens tjanst hor av gammalt ocksé undervisningsuppgif-
ter. Denna funktion for diakonatet har fatt en forstarkt aktualitet i var
egen tid, d& omsorgen om ménniskor krdver nya insatser for att ge dem
mojlighet att ldra kiinna och vixa i den kristna tron. Darfor sdgs det 1
diakonvigningen att diakonen skall "ge kristen fostran och undervis-
ning i tron". I en mening ar diakonens hela girning en undervisning om
den kristna tron i dess konsekvenser for det medménskliga livet. Men
dartill kan ocksa komma en konkret pedagogisk verksamhet, sarskilt
for diakoner med en pedagogisk grundutbildning. Diakoner med annan
inriktning av sin grundutbildning kan ocksa fa pedagogiska uppgifter
inom forsamlingens liv. Ocksa i en sddan funktion &r diakonen primaért
en forvaltare av tjinandets nadegava till dem som genom fordjupad
kunskap vill soka sig ndrmare trons livskillor. Diakonens undervis-
ningsuppdrag dr dirvid inte begrédnsat till de diakonala frdgorna utan
giller hela den kristna tron och livstolkningen. Pa detta sitt d4r diakonen
medansvarig i forsamlingens skyldighet att erbjuda barn, ungdomar
och vuxna en god kunskap om trons grunder.

Diakonens liturgiska uppgifter diskuteras inte sillan. I den reforma-
toriska traditionen finns en viss misstanksamhet mot diakonatets litur-
giska funktion, vilket &r forstaeligt med tanke pa reformatorernas haf-
tiga reaktion mot diakonatets utveckling under medeltiden. Samtidigt ar
det uppenbart ocksa for en evangelisk tolkning att det finns ett inre
samband mellan gudstjansten som forsamlingslivets centrum och hjirt-
punkt och den kristna kérlekstjdnstens funktion bland ménniskorna.
Forsamlingens liv har sin utgangspunkt i och himtar sin styrka och in-
spiration ur gudstjinsten.

Diakonatet har dirfor sin plats i liturgin. Sambandet mellan forsam-
lingsgemenskapen (koinonia), tjanandet (diakonia) och gudstjansten
(leitourgia) har funnits sedan urkristen tid. Nir diakonen i vigningen
far uppdraget att vara "ett barmhértighetens tecken" ar detta ndgot som
bor komma till uttryck ocksé nér forsamlingen firar gudstjénst. Detta
sker lampligen frimst nér altarets sakrament utdelas och i kyrkans all-
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ménna forbon. [ samband med de kyrkliga handlingarna har diakonen
ocksa en funktion som forsamlingens tjdnare. Det kan vara en uppgift
for diakonen att svara for den personliga kontakten med dem som be-
gér kyrkans tjénst t ex vid dop och begravning. Da en sadan kontakt
upprittats ar det naturligt att diakonen pa lampligt sétt deltar i sjdlva

akten.

Med diakonens uppdrag foljer ocksa vissa administrativa uppgifter.
Uppgiften att ge bistdnd &r ofta forknippad med kontakter med olika
myndigheter och vérdinstitutioner och det &r naturligt att dia- konen
fullfljer dessa. Aven i en sddan funktion skall diakonen alltid
handlidgga sina uppgifter med hénsyn till den enskilda ménniskans
situation och forutsittningar. Denna rent ménskliga och individuella
hinsyn far en diakon aldrig sldppa i kontakten med samhéllets byra-
krati. Ofta innebér diakonens arbete ocksa ekonomisk forvaltning t ex
av fonder som anslagits till den karitativa verksamheten. Samtals- och
hembesoksgrupper, liksom studiecirklar och annan undervisningsverk-
samhet och utbildningsplanering kriver sin administration. Aven i for-
samlingens olika beslutande och forvaltande organ kan diakonen sté till
forfogande for foredragningar och samtal som ror det diakonala an-
svarsomradet. Uppgifter som dessa kan stundom bli ganska tidskrdvan-
de. De méste dndock fullgéras, &ven om ocksé diakonen bor vara be-
redd att ldmna ifrén sig sddana uppgifter som utan besvir kan delege-
ras. For diakoner i specialtjanst géller naturligtvis de sdrskilda villkor
som uppstélls av den speciella tjansten. Var en diakon &n fullgor sitt
uppdrag géller kallelsen det inbordes tjdnandet till Kristi kyrkas upp-
byggande.
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KRAV OCH FORVANTAN

Pé kyrkans @mbetsbérare stills kravet att de pa ett rétt sitt skall fullgo-
ra sitt uppdrag i kyrkan. Vid sidan av de direkta kraven riktas ockséd en
rad forvantningar mot dem. Dessa krav och forvéntningar vavs sam-
man till ett monster for en ritt &mbetsutovning. De méste ocksa hallas
samman sa att de ligger 1 linje med varandra. Ménniskors forvantningar
pé kyrkans tjdnare kan stundom vara missriktade pé ett sddant sitt att
de inte dr forenliga med de grundldggande kraven.

Vissa av kraven ér reglerade 1 forfattningar och andra bestammelser.
Sarskilt till biskops- och préastimbetena knyts vissa officiella dliggan-
den av legal natur. Av speciellt slag dr de krav som uttrycks i vignings-
ordningarna och som biskopar, préster och diakoner gér in under ge-
nom sina vigningsloften. For de olikartade uppdragen inom det kyrk-
liga @mbetet dr dessa krav i grunden ensartade. Genom uppdragens
skiftande art far de olika tonvikt och praktiska konsekvenser. Kraven
och de befogade forvintningarna kan illustreras av nagra nyckelord i
anslutning till de avlagda vigningsloftena.

Trohet

Av kyrkans @mbetsbirare krdvs och forvintas trohet mot uppdraget.
Det dr en trohet mot kyrkan, som givit uppdraget, och mot kyrkans
herre, Jesus Kristus, som ér den ytterste uppdragsgivaren. Sévél biskop
som prast och diakon lovar i vigningen att utova sitt uppdrag "sa, att
Gud blir drad, kyrkan uppbyggd och Guds vilja forverkligad i varlden".
Detta krav pa trohet i tjdnsten ar grundat i Jesu egen befallning, som
anger trohet och palitlighet som det forsta kravet pé forvaltare och tja-
nare (Matt 24:45-51; Luk 12:41-48, 17:10; 1 Kor 4:2). I enlighet med
detta krav forvéntar kyrkan en sadan trohet av dem som mottagit det
kyrkliga ambetets uppdrag. Troheten innebir inga orimliga krav, en-
dast att var och en gor bruk av sina i skapelsen givna gavor och utveck-
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lar sin formaga till ett trofast fullféljande av det givna uppdraget.

En del av denna trohet ar ocksa att biskopar, praster och diakoner
ratt disponerar sina krafter och 6vriga resurser. Det i sin tur innebér att
de inte endast har rétten utan dven skyldigheten att soka den fysiska
och psykiska vila och rekreation som sitter dem i stand att helhjértat
fullgora sitt uppdrag. Det dr hérvid vésentligt att de fordjupas 1 visshe-
ten om att st i ett uppdrag, som inte ar sjdlvpataget, utan som &r givet
av kyrkan genom vigningen i den treenige Gudens namn. Troheten
stiller &mbetsbéraren i ett beroendeforhallande, inte till dem som har
ansvar for val och utndmning, utan till kyrkans Herre. Biskopen, prés-
ten och diakonen &r insatta i ett apostoliskt uppdrag som bestar frén ge-
neration till generation. De kan med lugn och trygghet ga sin uppdrags-

givares drenden.

Kunskap och insikt

Teologisk kunskap och andlig insikt &r inte alldeles samma sak. Den
andliga insikten forutsitter att grundlaggande teologisk kunskap inte-
greras med personligheten. Det skall vara den kyrkliga &mbetsbérarens
stindiga stravan att genom umgénge med Gud, fordjupad teologisk
kunskap och ménsklig klarsyn mogna till andlig insikt och leva under
den heliga Andens ledning. I detta avseende finns det for varje mén-
niska alltid ytterligare ett stycke vig att ga. Det dr en naturlig forvantan
att den som gér pa kyrkans uppdrag dr medveten hdarom.

I sina vigningsloften lovar biskopen inte bara att sta fast i kyrkans
tro utan ocksa att forsvara den och tillse, att Guds ord blir rent och klart
forkunnat i enlighet med vér kyrkas bekdnnelse och sakramenten rétt
forvaltade. Préasten lovar inte bara att sta fast i kyrkans tro utan ocksa
att rétt forkunna Ordet s& som det &r omvittnat i var kyrkas bekidnnelse
och forvalta sakramenten. Diakonen lovar inte bara att std fast i kyr-
kans tro utan ocksa att sta vid deras sida som ar fortryckta och behover
hjélp. Dessa loften kan ingen rétt uppfylla utan teologisk kunskap och
andlig insikt. Den kunskap om kyrkans ldra och tro, som forvirvas ge-
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nom utbildning och fortsatta studier, behover stindigt fordjupas, sa att
framst biskopar och prister kan bearbeta de teologiska fragestéllningar-
na pa ett sakligt sétt. I synnerhet av biskopen som ldrans uttolkare och
forsvarare har kyrkan ritt att krdva och forviénta en sérskild teologisk
skicklighet. For sin forkunnelse och undervisning i direktkontakten
med forsamlingsborna maste ocksa présten stindigt atererovra och vid-
ga sin teologiska kunskap. Ocksa diakonen behover sténdigt fordjupa
inte bara sin diakonala baskunskap utan ocksa sin insikt i trons grunder.
Andlig insikt vinns dé en grundldggande teologisk kunskap och
praktisk erfarenhet av troslivets villkor bearbetas och integreras med
den enskildes personliga livstolkning. Det dr en viktig del av @mbets-
gemenskapen att kyrkans tjanare harvid bistar varandra i gemensamma
studier och utbyte av andliga erfarenheter. De har ritt att forvénta va-
randras stdd var och en for sin egen mognad som kristna ménniskor och

Kristi tjénare.

Lojalitet och solidaritet

Av ambetsbdrarna kriavs en lojalitet mot Svenska kyrkan och hennes
ordningar som ytterst dr en lojalitet mot kyrkans Herre. Solidaritet for-
véntas i forhallande till stift och férsamlingar och medarbetare av olika
kategOlier. Lojaliteten och solidariteten hor ndra samman med varand-
ra. Lojaliteten dr densamma for alla kyrkans tjdnare men solidariteten
varierar med hansyn till det kyrkliga uppdragets speciella krav. Av
biskopen forvéntas solidaritet med stiftet och kollegerna i biskopsdm-
betet och andra kyrkans ledare. Av pristen och diakonen forvéntas so-
lidaritet med forsamlingen och dess organ och medarbetare inom och
utom det kyrkliga dmbetet. Kravet pd lojalitet och solidaritet dr grundat
1 en naturlig forvintan pa kyrkans tjénare att deras tolkning av uppdra-
get 1 kyrkan skall praglas av en 6dmjuk och tjanstvillig anda.

Ser vi ndarmare pa de krav som i dessa avseenden stills pa biskopen
framtridder de som ett led i biskopens uppgift att i sin tjdnst uttrycka
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kyrkans enhet och stiftets sammanhallning. I ett av sina vigningsloften
lovar biskopen att framja enheten i Kristus genom att f6lja, uppratthalla
och vidrna var kyrkas ordning. Detta 16fte kan uppfyllas pa ett rétt satt
endast d& biskopens girning priaglas av lojaliteten mot kyrkan och av
solidariteten med medarbetarna inom stiftet. Endast s& kan splittring
motverkas, och frid och god ordning framjas. Ett sadant sitt att tolka
solidariteten innebdr inte att biskopen skall gora avkall pé den aukto-
ritet, som dr nddvindig for stiftets ledning, men att han medvetet mot-
verkar den auktoritira attityd, som kan skapa splittring och motsétt-
ningar. En rétt solidaritet fran biskopens sida stoder och inspirerar ar-
betsglddjen och stiarker sammanhallningen. En rétt solidaritet yttrar sig
1 varsamhet med och respekt for medarbetarna och villighet att lyssna
aven till deras kritiska synpunkter.

Ocksa for prasten, sédrskilt den som har en arbetsledande stéllning, dr
lojaliteten mot kyrkan och solidariteten med medarbetarna en viktig
forutséttning for frid, samverkan och god ordning i férsamlingen. Detta
foljer av prastens vigningslofte att folja var kyrkas ordning och for-
verkliga sin kallelse med Kristus som forebild. Det har en rad praktiska
konsekvenser for dem som nots mot varandra i det dagliga arbetet och
dar konfliktanledningarna kan bli manga. I férsamlingen har prasten
det krdvande ansvaret att med 6dmjukhet tolka solidaritetskravet sa att
splittring och gruppbildningar undviks och kérlek och sammanhallning
befordras. Om motséttningar hotar har kyrkan rétt att av sina praster
vénta oppenhet och villighet till samtal, samforstand och forlikning i
medvetande om att de dr forsamlingens tjanare och inte dess herrar. Att
i en 6dmjuk och positiv anda ge och ta emot saklig kritik ar ett uttryck
for en rétt solidaritet, som kan gagna férsamlingens enhet och samman-
hallning.

Diakonen utovar 1 sdrskild mening ett solidaritetens @mbete. Diako-
nen har liksom présten lovat att folja kyrkans ordning och forverkliga
sin kallelse med Kristus som forebild. Monstret for solidaritetskravet ar
detsamma for bdda. De &r knutna till forsamlingen och har ansvar for
dess liv och utveckling. Den medminskliga solidaritet som forvéntas
av diakonen i relation till forsamlingsborna kan inte forédndras nér det
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giller relationen till medarbetarna. Just utifran det diakonala perspek-
tivet har diakonen en sérskild kallelse att genom sin omsorg ocksa om
dessa bidra till skapandet av en fysiskt och psykiskt god arbetsmiljo,
som léter forsamlingsgemenskapen fungera som en fast punkt for med-

maéanniskorna.

Vittnesbordet

I ett f6r biskopar, praster och diakoner gemensamt vigningslofte lovar
dessa att leva sa bland manniskor; att de blir "vittnen om Guds kérlek
och forsoningens hemlighet". Det muntliga vittnesbérdet genom for-
kunnelsen &r viktigt. Men livets och gidrningarnas vittnesbord ar inte
mindre viktigt. For manga méanniskor dr detta vittnesbord det avgdran-
de i enlighet med den klassiska formuleringen "dina gdrningar talar s
hogt, att jag inte kan hora vad du sédger". Pa kyrkans @mbetsbérare dr
forvantningarna nir det giller levnadsséttet och den praktiska livs-
tolkningen hogre én pa andra. Hur man sedan 4n ma bedéma en sddan
instillning ar det ofrankomligt att &mbetsbérarnas vittnesbord 1 detta
avseende ar av den storsta betydelse for kyrkans anseende och trovér-
dighet. Biskopar, praster och diakoner betraktas med ritta som kyrkans
sérskilda representanter och har att besinna det ansvar som foljer dar-
med. De dr kallade inte endast att bira utan dven att sjidlva vara vittnes-
bord om kérlekens, forsoningens och hoppets evangelium. Fér dem
giller det att inte sta i vigen for Kristi evangelium och genom sin egen
praktiska livstolkning hindra ménniskor fran att komma till tro och
mogna i tron. Orden, handlingarna och livshallningen skall tala samma
sprak. Deras privatliv dr endast i begransad mening ett privat liv. Det
far inte kompromettera kyrkans anseende och trovérdighet. Det géller i
forhallande till savél skrivna som oskrivna lagar. Biskopar, priaster och
diakoner skall - som det heter i vigningsordningen - i allt "strdva efter
att lata tro, lara och liv bli ett". Av dem forvéntas en livshallning som
ar dmbetet virdig. Deras liv skall bekrifta munnens bekédnnelse. Nér de
sjdlva misslyckas skall de kunna visa att kyrkan erbjuder en vig till
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upprittelse och ny borjan genom bekinnelse och forlatelse.

Kyrkan vérnar familjen och dktenskapet, eftersom det ér av avgo-
rande betydelse for savil den enskilde som samhéllet att manniskor
lever i trygga och stabila relationer. Kérlek, trohet och livsvaraktighet ar
ledord f6r den dktenskapssyn, som dmbetsbédraren skall foretrada.

Egen forvantan

Det ér inte bara mot kyrkans @mbetsbéarare som krav och forvéntningar
riktas. De har sjélva ritt att stilla forvantningar. Av kyrkans Herre kan
de forviénta att deras girning 1 trohet och offervilja blir vilsignad och
att Guds goda vilja sker dven om de sjilva inte alltid far se frukterna av
sina anstrangningar. Nir misstrostan och tvivel kommer kan de tjdna i
forvissningen om att Gud formar hela brister och genom den heliga
Anden dven kan gora bruk av det ofullkomnade.

Fran stiftet och forsamlingen har de rétt att vinta att forbonen fran
vigningen inte tystnar. For den enskilde kristne dr det en skon forplik-
telse att bira fram sina andliga ledare i bon infor Guds ansikte. Fran
forsamlingsbor och medarbetare har kyrkans tjdnare ritt att forvénta
forstaelse for att tjénsten ibland stéller dem infor svéra avgéranden och
att de har samma behov av stdd och uppmuntran som alla andra. De har
ratt att forvénta sig att den kritik de moter har ett positivt syfte och
praglas av en saklig omsorg. Ocksa de har ritt att vara mianniskor som
omsluts av den kristna gemenskapens kérlek och varme.
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