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Underkdnt for Svenska kyrkans
utbildningsinstitut — SKUI

En Utvdrdering av profilutbildningarna vid Svenska kyrkans utbildningsinstitut (SKUI) 2014-
2019 har gjorts av Enheten for forskning och analys vid kyrkokansliet i Uppsala. Rapporten
har uppmaéarksammats framfor allt av Kyrkans Tidning i ett par reportage och i
debattartiklar fran tidigare elever. Utvarderingens resultat kan enkelt sammanfattas sa: de
elever som SKUI ska godkanna for tjdnst inom Svenska kyrkan ger sjilva utbildningen
underkant.

Gudstjanst- och forsamlingslivet behover stiarkas infor framtiden. Dar lever och vixer
kyrkan - eller i varsta fall tynar och dor. En viktig kugge i detta ar att forsamlingarna har
duktiga medarbetare, gediget utbildade och for sina tjdnster forberedda praster, diakoner,
forsamlingspedagoger och kyrkomusiker. Att medarbetarna delar Svenska kyrkans tro och
liv ar givet, men de behover dven vara inforstddda med hela kyrkans bredd, med den
katolska/allmanneliga kyrkogemenskapens manga fromhetstraditioner.

For att fa kompetenta medarbetare kravs en kompetent profilutbildning, helt enkelt att
SKUI skoter sitt uppdrag. Enligt SKUI:s mal- och strategidokument ska den utbilda och for-
bereda studenter for forsamlingstjanst dar de ska bidra till och utveckla kyrkans liv. SKUI
ar saledes en avgorande faktor for Svenska kyrkans framtid. Stora krav maste stéllas pa
utbildningens innehadll och inriktning, pa personalens bredd, teologiska och pastorala
kompetens och dppenhet for olika fromhetstraditioner. Utvirderingen visar emellertid att
bristerna ar mycket stora i SKUI:s arbete och miljo.

Utvarderingen gjordes genom att alla studenter fran dren 2014-2019 inbjods att
medverka i en enkidtundersékning om utbildningstiden pa SKUI. Generellt sett kan
resultatet beskrivas som att en tredjedel var positiv till utbildningen, knappt en tredjedel
neutral och ytterligare en dryg tredjedel negativ. Klart underkant, saledes.

Nagra axplock fran enkédtsvaren visar pa det alarmerande allvaret. Pa fragan i vilken
utstrackning studenterna fatt »relevant och tillracklig kunskap for att utfora de uppgifter de
stalls infor i sin yrkesutovning» ar bara 43,8 procent positiva eller mycket positiva. Men det
ar mer illa n sd. Av prasterna dr endast ca 3 procent (5 av 163) mycket positiva medan inte
mindre dn ca 15 procent (24 av 163) ar klart missnojda.

An virre blir det nir studenterna ska bedéma slutiret pd SKUI. Totalt dr 36,4 procent
nojda eller mycket n6jda men av prasterna siager endast 5 procent att de ar mycket nojda.
Av en utbildning bér man kunna férvanta sig att ett flertal ska vara mycket nojda, inte bara
nojda. En utbildning dir endast tre eller fem procent dr »mycket ndjda» ar direkt
undermalig.

Enligt SKUI:s maldokument ska studenterna ges forstdelse for kyrkans och forsamlingens
uppdrag. Men aterigen ger enkiten svidande kritik. Mindre dan 30 procent av prasterna
anser sig ha fatt mojlighet att utveckla och fordjupa sin formaga att reflektera
pastoralteologiskt, tdnka strategiskt eller ha fatt »relevant och tillracklig kunskap for att
utfora de uppgifter och mota de arbetssituationer» som kan mota i forsamlingarna. Lika
alarmerande ar att farre dn 50 procent svarar jakande pa fragorna om utbildningen vid SKUI
bidragit till att de tryggt kan representera Svenska kyrkan, samt om den bidragit till att de
har tillracklig kunskap om Svenska kyrkans tro, bekannelse och lara for sin tjanst.

Det ar uppenbart att SKUI inte uppnatt sina egna mal att skapa »en studiemiljo dar vi
utvecklar professionalitet, studenter vaxer i tro, hopp och kirlek, férdjupar samhorigheten
i Svenska kyrkan, och dar vi stirker formagan att analysera var samtid och gestalta
evangeliets tilltal» (Ur Mdl och strategidokument fér Svenska kyrkans utbildningsinstitut HT



2019). Manga studenter har tvartom upplevt utbildningen som ett »nédvandigt ont» infor
vigningen. Andra har haft svart att ta seriost pa tiden pa SKUI daden till stora delar praglats
av metodologisk ateism, av en grund och flummig teologisk ton dar det tydligt markerats
mot den kyrkliga bredden. Istdllet har lararna mer eller mindre kompromisslost betonat det
som uppfattas som »mainstream inom Svenska kyrkan».

Trots all kritik och ett par starkt kritiska debattartiklar (KT nr 51-52/2020 och 3/2021)
av tidigare studenter stdller sig rektorn respektive programchefen for SKUI - Kenneth
Nordgren och Elisabet Pettersson - sig nast intill helt oférstaende. Deras svar (KT 53/2020
och 4/2021) tyder pa en osedvanlig tondovhet for vad kritikerna forsoker séga.
Utbildningens konformism och utbildarnas oforstaelse for kyrkans mangfald och olika
fromhetstraditioner blir 6vertydligt. Men dven rapportens slutord blundar fér studenternas
harda kritik: »I denna rapport har vi identifierat en del forbattringsomraden, men mycket
har ocksa framkommit som ar bra med utbildningen vid SKUIL»

Lite lustigt blir det nir det heter att »i undersokningsmaterialet hittar vi inget som tyder
pa en uppfattning om att det var béttre forr». Och nog ar det sant. Kritiken ar inte ny.
Kyrkans pastorala utbildning av praster har allvarligt kritiserats i decennier. Det har
handlat om allt frdn det teologiska innehadllet, foraktet for olika kyrkliga
fromhetstraditioner, bristande krav pa grundlidggande bibel- och teologisk kunskap till de
pedagogiska metoderna.

Varje prast och diakon blir genom sina vigningsloften barare av ett &mbete som inte ar
deras eget utan tillhor Kristus, ett mbete som de lovar att forvalta i trohet mot kyrkans tro,
bekannelse och lara. Darfor maste utbildningen pa SKUI pa allvar bidra till att den kyrkliga
identiteten fordjupas. Fokus far inte ligga pa trendteologier eller det till synes modernt
tidstypiska utan pa att forvalta, fordjupa och férnya det som hennes Herre gett henne och
som uttrycks i forsamlingarnas grundlaggande uppgift.

SPT har lange varnat for att Svenska kyrkan pa alla nivaer gjort andra prioriteringar dn att
stddja och prioritera forsamlingarnai deras grundlaggande uppgift. Nedgangen i de kyrkliga
handlingarna, antalet gudstjanstdeltagare och det 6kande antalet uttrdden har manga
orsaker - en av dessa ar utan tvekan de felaktiga prioriteringarna. I kyrkans nuvarande
situation ar det en svar missbedémning om blivande medarbetare tvingas in i en teologiskt
ensidig konformism nard av en inre kidrna pa SKUI och kyrkans kansli. I stillet maste
energin laggas pa att utrusta och stirka blivande praster, diakoner, kyrkomusiker och
forsamlingspedagoger sa att dessa i sin tjanst kan stirka forsamlingarna. Kanske ar det dags
att dven ge Johannelunds teologiska hogskola, som redan utbildar flest blivande praster,
mojlighet att ocksa ha profilaret.

For det far inte fortsitta som det dr nu - att den utbildning som ska godkadnna studenter
for tjanst i Svenska kyrkan sjalv far underkant.



