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Prdstens ndrvaro och kontinuitet

Vilken ar ambitionen for pastorat och férsamlingar i Svenska kyrkan i dag? Formule-
ringarna i de mangder av forsamlingsinstruktioner som skrivits och skrivs ger vl delvis
svar - och olika svar. Om gudstjanstlivet och diakonin, om undervisningen och missionen.
Somligt av detta kan beskrivas i skiftande metoder och modeller. Annat, som kanske ar
viktigare dn ndgon metod, nidmns aldrig i dessa regelbundet uppdaterade instruktioner
vilka faststalls av domkapitlen.

Modeller for ett levande forsamlings- och gudstjanstliv ar oerhort viasentligt. Fungerande
metoder for hur man evangeliserar, missionerar, undervisar och verkar diakonalt kravs for
varje pastorat - och hiar har manga pastorat mycket att arbeta med. Men for-
samlingsinstruktionerna redovisar oftast mer vad man gor, dn beskriver vad man ar och vill
gora. Utifran de forutsattningar som galler blir de mer verksamhetsinriktade dn férsam-
lingsbyggande och Kristi-kropps-relaterade. Gérande mer dn varande, aktivitet mer dn
identitet, samhallsnyttiga mer dn kristusorienterade.

And3, 4ven om metoder och modeller ir visentliga, s& finns andra minst lika avgérande
faktorer for att bygga en levande forsamling och ett vixande gudstjanstliv. Kyrkoordningen
ndmner dem inte med ett ord. Mdjligen finns en antydan i 57:e kapitlet, dar det heter att i
pastoratets forsamlingsinstruktion »ska ocksa redovisas hur de befattningar som prast som
ska finnas inradttade enligt 37 kap. 18 § i huvudsak disponeras».

»Disponeras» dr ett intressant ordval. Prasterna ska »disponeras» - anvandas, fordelas,
planlaggas och forfogas over for de uppgifter som ska utforas. S& som man disponerar
personresurserna pa vilken arbetsplats som helst, ska ocksa praster disponeras for sddant
som de kan utfora - allt fran det unikt prasterliga som att dépa, viga, begrava och leda
massan till annat som att vara ungdoms- eller citypraster. Ungefar som att det alltid maste
finnas nagon i kassan pa ICA eller som kor lokalbussen. Jobbet maste goras, men vem som
gor det betyder mindre. Sa dr det med resurser. De disponeras.

Men en prast eller diakon, en dmbetsbarare, dr inte framst en resurs. Och det dr inte bara
vissa arbetsuppgifter som ska utforas. Prasten ar ingen utbytbar funktion for att jobbet ska
bli gjort. Prasten ar en person, ndgon att mota, som forsamlingsbor och gudstjanstfirare star
i en relation till. Sett sa ar prasterlig kontinuitet, uthallighet och narvaro avgérande for
forsamlingslivet.

Prasten dr i princip alltid tjdnstgorande, inte bara i gudstjansten eller i den kyrkliga
handlingen utan som person i relation till férsamlingsfolket. Férvirringen om prasten som
tjanstgorande eller ej beror pa att man bortser fran att ambetet ar en character indelebilis -
ett genom vigningen givet outplanligt sarmarke, ett andligt brannmarke som vittnar om
vem prasten tillhor och ar sdnd av. Hari ligger kallelsen att bade leda och tjana forsamlingen.
Lika paradoxal som Kristi kallelse var - att samtidigt vara alla tiders konung och djupaste
tjdnare - ar ocksa prastens: att vara forsamlingens ledare likaval som dess tjanare, den som
utger sig sjalv for att dela forsamlingens liv. For detta krdvs narvaro och kontinuitet, inte
som med kyrkoherdarna i dagens storpastorat - distans och administration.

Den 6kande funktionaliseringen av dmbetet har sina orsaker. En dr avsaknaden av en
katolsk dmbetssyn med préasten som repraesentatio Christi, en annan oversattningen av
episkopos i exempelvis Fil. 1:1. Bibel 2000 har férsamlingsledare medan 1917 skriver
forsamlingsforestdndare, versattningar som anger funktionen, inte &mbetets karaktir som
bestar nar funktionen inte langre kan utforas.

En tredje orsak dr synen pa samspelet mellan prasten och forsamlingen, det 6msesidiga
beroendet och fostran av varandra - herdeuppdraget att dela sitt liv med faren, att bo i och



vaka over farfallan. Nar den kontinuiteten finns, vaxer fortroendet till prasten sa att tros-
undervisning som rustar for det kristna livet formedlas, bikten tillimpas, sjdlavard utévas
och liturgin och predikan lever i det lokala. Prasten dr den som i sitt &mbete och i sin person
ska knyta ihop allt som sker i forsamlingen sa att den blir just forsamling. Allt ska hianga
ihop. Fran begravningen till hogmassan med tacksagelsen, fran dopet till barnaskapets liv i
Gud, fran sjalavardssamtalet till samtalsgruppen, fran diakonitraffen till massan. For detta
behovs prasten i sitt ambete, prasten som en av Kristus kallad och vigd person.

Sadant beaktar man emellertid séllan i pastoratens organisationsplaner eller vid for-
delningen av personella resurser som dmbetsbararna: praster och diakoner. I stillet for nar-
varo, kontinuitet, uthallighet och personliga relationer ser vi i de stora pastoraten motsatt
utveckling. Praster flyttas mellan pastoratets olika forsamlingar och enheter och forsam-
lingsherdar byts ut. For att 16sa vakanser aker praster runt i pastoratet for att ha dop och
begravningar. Sddant skapar inga bestdende kontakter och relationer. Om syftet endast ar
att fa dopen utforda, brudparen vigda, konfirmanderna undervisade kan prasterna resa
over hela stan eller ut till landsbygdsforsamlingarna. Men om man vill bygga forsamling
fungerar det inte. Da behover prasten sta for stabilitas loci.

Denna brist pa prasterlig stabilitet och kontinuitet bottnar i flera férandringar, som
kyrkan inte alltid ratt dver. En ar att prasten i dag kan ha svart att finna en bostad i sin
tjanstgoringsforsamling. Att nimna de gamla prastgardarna ar val ndrmast nostalgiskt och
har ett romantiskt skimmer 6ver sig. Aven om ménga andra kyrkor, frikyrkor som folk-
kyrkor, har dem kvar sd kommer vi inte dit igen. Nar tjanstebostdderna upphorde sepa-
rerades helt enkelt manga pristers bostadsort fran deras forsamlingstjanst.

Men inte heller prasterna och diakonerna sjalva forstar alltid hur viktigt det ar med
kontinuitet, narvaro, delande av bon och gudstjanstliv med den 6vriga férsamlingen.
Prasten finns dir nar denne »tjanstgor», predikar och celebrerar. Men inte annars, inte nar
man ar »ledig». Eller sa byter praster sjalvmant tjanst for ofta, man vill ha en annan
profiltjanst, en annan kyrka, en hogre 16n. Att vara tre till fyra ar pa ett stalle uppfattas som
lang tid men for en forsamling ar det en mycket kort tid.

Annat kan kyrkan paverka desto mer. De storre pastoraten styrs i dag for mycket av
administrativ personal, av dem som inte ar verksamhetens utférare utan dess organisato-
rer. Men dessa saknar ofta pastoral kunskap, omsorg om férsamlingarna, om de enskilda
manniskorna. Avstandet ar for stort. Har beh6vs ett annat tdnkande i pastoraten. Prioritera
kontinuiteten, prioritera stabiliteten, prioritera troheten, narvaron och uthalligheten. Det
l6énar sig. Om man vill bygga forsamling och inte bara utféra de kyrkliga servicefunk-
tionerna.



