Communio in sacris '

Om samarbete med kvinnliga prister

Anda frdn 1958 har det funnits en stor grupp préster och lekmin i
Svenska kyrkan, som inte kan acceptera kvinnors ordination till pra-
stimbetet som férenlig med Guds vilja. En sddan, teologiskt argumen-
terande minoritet har vuxit fram i alla de kyrkor, ddr denna nya ordning
har inférts (norska, danska, finska och tyska lutherska kyrkor, den angli-
kanska kyrkogemenskapen). I de tvd storsta kristna kyrko(gemen-
skape)rna, den romersk-katolska och den ortodoxa, &r denna mening
inte en minoritetsuppfattning utan gillande lidra och kyrkoordning.

Varfor vi inte accepterar kvinnor som prister

Grunden for minoritetens stillningstagande ér dvertygelsen att det
dr Herren Kristus som har instiftat kyrkans ambete. Det finns i kyrkans
dmbete, liksom i dopets och nattvardens sakrament, ett innehill och en
fundamental struktur, vilka kan ges ndgot varierande utformningar i
olika tider och miljéer, men lika litet som det grundliggande evangeliet
om frélsning genom Jesus Kristus kan omformas efter behag av senare
generationer i kyrkan.

Den heliga Skrift &r den enda regel och norm efter vilkenalla liaror och
larare skall prévas och bedémas, ocksd liran om dmbetet. Biskops- och
prastdambetets teologiska och historiska ursprung ér urkyrkans aposto-
lat, vilket skapades och fick sina fullmakter av Jesus sjilv. Nya testamen-
tet visar att Jesus utvalde enbart mén till apostolatet, trots att han hade
fortroende for kvinnors andliga insikt och deras trofasthet. Apostlarnas
efterfoljare som férsamlingsledare och larare i kyrkan var “presbyterer-
na”, (de dldste), som i de forsta generationerna ocks4 kallades ”episko-
per” (tillsynsmén); dessa assisterades av ”diakoner” (tjinare). Ibérjan av
100-talet e Kr framtrader endistinktion mellan “episkopen” (i singularis)
och dvriga férsamlingséldste, en utveckling som resulterade i den klas-
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siska tredelningen av kyrkans &mbete: biskop, prist och diakon. NT och
fornkyrkan omvittnar kvinnliga diakoner, men inga kvinnliga presbyte-
rer eller episkoper.

Anda frin kyrkans dldsta tid (1 Kor 14,1 Tim 2) har det gjorts lokala
forsok att 1dta kvinnor tjinstgora i forsamlingens herde- och
lararfunktion(t ex hos kristna gnostiker p4 100-talet, och senare dven hos
montanisterna), men forséken har alltid avvisats som oforenliga med
kyrkans centrala praxis frdn Jesus och apostlarna.

Av aposteln Paulus” argumentation i 1 Kor 11 och 14, senare utveck-
lad i 1 Tim 2, framgdr att denna praxis ar forbunden med Skriftens
skapelseteologi och principiella syn pa forhdllandet mellan man och
kvinna. Jesus tog sin utgdngspunkt i denna skapelseteologi, ndr han pa
ett uppseende vickande sitt brét med den samtida judiska synen pa
skilsmissa och gav kvinnan virdet att vara outbytbar i dktenskapet.
Paulus fortsitter detta, nir han insisterar pd mannens och hustruns lika
skyldigheter och rittigheter i dktenskapet (1 Kor 7 och 11:116), och deras
andliga likstilldhet i Herren (Gal 3:28). Aterupprittandet av kvinnans
virde forenas med ett fasthillande av méns och kvinnors skapelsegivna,
dvsav Gud givna skillnader, vilka skall respekteras i kristna familjer och
i Guds familj, den kristna f6rsamlingen samlad till gudstjanst (exxAn-
o10). Enligt Jesu eget 16fte (Luk 10:16) och hans egen avsikt och séndning
(Matt 28:18-20, Joh 20:23) representeras han, som ar kyrkans Huvud och
Herde i ekkAnoio av forsamlingens herdar och larare - (presbyterer/
episkoper), vilka alltid 4r mén, efter som Han befallt s (1 Kor 14:37).

Forsamlingens herde &r verbi divini minister, det gudomliga Ordets
tignare. I denna tjinst ligger forpliktelsen att bara fram det fulltoniga,
rena Guds ord till forsamlingen, fullmakten att 16sa och binda pa Kristi
vagnar (nycklamakten har bdde med lira, kyrkotukt och syndaforldtelse
att gora) och att ha ett andligt ledaransvar i forsamlingen. Till herdedm-
betets funktioner hor darfor att forvalta sakramenten, dvs inte bara dela
ut dem, utan ocksa bira ansvar fér hur och med vilken undervisning, till
vem och av vem de delas ut. Naturligtvis ar inte herden (biskop eller
prast) den ende som undervisar, fsrmanar och uppréttar (eller ens: delar
ut sakramenten) i forsamlingen. Han kan, ja bor assisteras av andra,
sarskilt av diakoner och diakonissor och dem Herren gett sdrskilda
n&degdvor och kallelser i helhetens tjanst. Men sjilva huvud-ansvaret,
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herdeuppdraget, som han f&tt av Herren Kristus, kan han inte delegera
bort.

Inférandetav kvinnor i prist- och biskopsdmbetet innebir sledes ett
avfiardandeav en biblisk helhetssyn pd man och kvinna som dr grundad
i Jesu egen skapelseteologi, och av den kyrko- och &mbetssyn, som han
uttrycker genom att vélja och befullmiktiga personliga representanter
som ledare i sin kyrka. Denna helhetssyn dr ocksd oupplosligt férenad
med urkyrkans kristologi, manniskosyn och ecklesiologi, allts3 sjdlva
centrum i hennes tro och i Nya testamentet. Frdgan om kvinnliga prister
ar inte en perifer ordningsfrdga, utan en lirofrdga med konsekvenser p4
en rad centrala teologiska filt.

De senaste trettio drens teologiska utveckling har borjat bekrfta rik-
tigheten i detta pdstdende. Det som pd 50-talet och senare bara uppfattats
som en slags aggiornamento, en nédvindig modernisering av kyrkans be-
handling av kvinnor till §verensstimmelse med hennes egen mannisko-
syn, har visat sig 6ppna dorren, inte bara till en stérre likgiltighet for
Skriftensauktoritet i kyrkans lirofrgor, utan ocks4 till en genomgripan-
de, feministisk-gnostik omtolkning av Jesu person och av Gud sjalv.
Denna utveckling dr en uppfordran till besinning till hela var kyrka. Den
Svenska kyrkan mdste piborja en djupgdende teologisk bearbetning av
allade frdgor, som hdnger ssmman med inférandetav kvinnliga préster,
ochidetarbetet behéver hon ett samarbete mellan bdde féresprakare och
motstdndare till denna reform.

Hur lever vi tillsammans med kvinnliga prister?

Detar ett faktum att Svenska kyrkan sedan snart trettio &r har kvinn-
liga praster. Antalet har viixt, s att de nu dr éver 600 stycken, och av rek-
ryteringen till préstutbildningen att déma kommer andelen kvinnor i
présterskapet att 6ka kraftigt de nirmaste dren. Ocks4 vi som inte anser
prastvigning av kvinnor vara férenlig med Guds vilja mdste inse att ett
liv i Svenska kyrkan nédvindiggor ett matt av samarbete med kvinnli-
ga praster. Det dr nodvindigt av praktiska skal: de dr sd mdnga att de
kommer att vara nirvarande i allt fler forsamlingar och kyrkliga sam-
manhang. Men det ar ocksd nédvindigt av teologiska och andliga skal:
Frdgan om kvinnliga priister har skapat ldngvariga konflikter och span-
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ningar inom vér kyrka, forgiftat de inbérdes relationerna och gjort livet
tungt for mdnga. Utan tvekan har detta skadat kyrkans trovardighet utdt
och dess andliga liv indt. Det dr ndvandigt att borja ett férsoningsarbe-
te, en inomkyrklig ekumenik inom Svenska kyrkan.

Vem skall dd borja detta arbete pd att Gverbrygga motsattningarna och
dstadkomma forsoning och gemenskap? Bibeln svarar:”Vi som ar starka
ar skyldiga att hjilpa de svaga med deras bordor och farinte tinka pa oss
sjdlva. Vi skall var och en tdnka pd vdr ndsta, pd vad som ar gott och
bygger upp”. (Rom 15:1-2). Man kunde tycka, att det dr kyrkoledningen
som dar den starkare parten, eftersom den har s& mdnga av de yttre
maktmedlen. Men sd ir det inte. Trots biskopsmétets famosa uttalande?
frdn 1982 har vi sjilva och var ritt att vara préster och lekmién i Svenska
kyrkan dnnu inte pd allvar ifrdgasatts, medan vi i grunden ifrdgasatter
vdra medkristnas (de kvinnliga pristernas prast) kallelse. Dessutom har
vi en klar principiell hdllning och en andligt och teologiskt “starkare”
position. Darfor dr det vi som i forsta hand trdffas av bibelordets
utmaning att pdbérja férsoningsarbetet och ta ansvar for enheten och
skapandet av ett modus vivendi i Svenska kyrkan.

Foljande synpunkter dr resultatet av en diskussion inom dekankolle-
giet i Svenska kyrkans fria synod om en ekumenisk hdllning till de
kvinnliga prasterna inom vdr egen kyrka.

1. Vi bor soka gemenskap och samarbete med kvinnliga prister. Vad de dn
ar i 6vrigt, sd dr de i varje fall vdra systrar i tron, lika dyrbara i Herrens
Ogon som alla vi andra 4terlosta syndare. Var grundhdllning mdste vara
hamtad frdn Rom 14-15: deras svagheter och fel fir Herren déma, pa oss
ankommer att uppritta en kristen gemenskap med alla som dopts in i
Honom och vill tjina Honom. Vi bor i alla situationer iaktta ett kristet,
dvs kadrleksfullt och ddmjukt beteende mot kvinnliga praster, vara
oppna for samtal med dem och dven i handling visa, att vi ser dem som
vdra systrar i Kristus. Darfor undviker vi inte kontakt med kvinnliga
praster och sldr inte en ring av tystnad omkring dem - for s& behandlar

2. Man maste vara beredd acceptera, att Svenska kyrkans bekinnelse och lagfista ordning ger

kvinnor samma riétt som min till pristerlig tjinst. Utan detta kan man { lingden inte tjana pa ett
trovirdigt sitt eller gora en positiv insats for framtiden, -—."
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man inte syskon i Guds familj. Just eftersom misstron dr djup och
spanningen mellan oss har blivit s sjilvklar, bor vi anstringa oss att ha
en personlig, vianskaplig kontakt och visa villighet till samarbete med de
kvinnliga présterna i alla situationer och uppgifter dir detta &r méjligt.
Detta kan inte dstadkommas utan att vi bérjar tala med varandra,
kérleksfullt och uppriktigt; och initiativet bor som sagt tas av oss.

2. Vi kan medge att ocksd kvinnliga prister har en kallelse frdn Kristus till
tjdnst i hans kyrka, &ven om det inte &r till tjinsten som préster. Somliga
av dem har f6rmodligen en missuppfattad diakonisskallelse, eller skulle
hablivit forsamlingspedagoger, men vér kyrka har lett dem ini prastam-
betet i stillet. Kanske har andra en annan, genuin kallelse, som inte kan
forverkligas i den felutvecklade ambetsstruktur vi har i Svenska kyrkan.

Jamfor man nutida och fornkyrklig imbetsstruktur, slds man av hur
mycket mer varierad och mdngfaldig uppdelningen i tjinster och &mbe-
ten var under kyrkans forsta tid, och hur mycket bittre man tog till vara
kvinnliga kallelser. De senaste seklernas utveckling har kommit prst-
dmbetet att utvecklas till ett “allimbete”, som innehaller allt ansvar och
alla uppgifter i férsamlingen, t.o.m diakonatets. Dirjimte har prastim-
betet, som alltid varit ett manligt &mbete, fitt en starkare betoning av
officiellt #mbetsmannauppdrag och chefskap med kontrollfunktioner,
vilket ytterligare maskuliniserat &mbetet. P4 detta sitt har en rad genui-
na (bdde kvinnliga och manliga) kallelser till tjanst i fsrsamlingen blivit
“hemldsa” och inte kunnat realiseras annat in i det prasterliga allimbe-
tet. '

De kvinnliga présterna i var kyrka &r enligt vir mening varken
praster eller diakonissor, men kanske inte heller personer utan kallelse
till tjinst och @mbete i kyrkan, nimligen &mbeten som vdr kyrka annu
inrerealiserat. Férmodligen skulle ett 5ppet och gemensamt arbete, dven

pd det teologiska vidaretdnkandets omrdde, i framtiden kunna ge stérre
klarhet.

3. Del finns ett brett spektrum av uppgifter, dér det inte foreligger ndgra
principiella svdrigheter att samarbeta med kvinnliga prister. Dit hor folkbok-
foring och administrativt arbete i allménhet, planering och genom-
férande av férsamlingens arbete (bdde bland barn, ungdomar och vux-
na), medarbeta rutbildning, konfi rmandundervisning och andra former
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av studier och undervisning inom férsamlingen. - Dock finns det hir en
grans till det prasterliga lirodmbetets uppgiftsomrdde, som inte far
overskridas. Utan tvekan har pastor det yttersta liroansvaret, som en del
av sitt herdeuppdrag (emoxonm), men bér fundera over frdgan “Vad ar
hér forbehdllet prastimbetet och vad skulle jag kunnat delegera till en
diakonissa el. férsamlingspedagog ?”

Det finns ocksd manga uppgifter inom den sjilavdrd, som ligger
utanfor sjalva bikten (enskilda samtal, forbén, meditationer, retreater
och andlig skolning), dér kvinnor ofta har mycket att ge, och som aldrig
har varit férbehdllna prastimbetet.

4. Dop, konfirmation, vigsel och begravning ar viktiga handlingar i den
kristnes och forsamlingens liv, av vilka ingen ur strikt principiell syn-
punkt kan sigas vara forbehdllen prastimbetet. Inte heller motstidndare
till kvinnliga préster i vdr kyrka har ansett det féreligga ndgot behov av
att underkidnna eller gora om ett dop, en konfirmation, vigsel eller
begravning som utforts av en kvinnlig prist.

Svérigheten att acceptera att kvinnor utfor dessa fyra handlingar
liggeriatt deav hiavd i Svenska kyrkan bara utfores av prister och darfor
naturligen, bide av utévaren sjilv och av mottagarna, uppfattas som en
bekréftelse pa att utovaren innehar prastambetet. Det prasterliga ansva-
ret for kyrkotukt och offentligt lirande i f6rsamlingen knyter sakramen-
tens och de kyrkliga handlingarnas handhavande nira till herdedmbe-
tet. Den som inte kan acceptera kvinnor som préster kan darfor inte utan
vidare delta i gudstjansthandlingar, dar de framtrader med ansprdk pd
att vara praster och dven uppfattas vara det.

Dock kan t ex hansyn till gemenskapen med anhdériga eller vinner
gora det befogat att narvara vid dop, konfirmation, vigsel eller begrav-
ning utférd av en kvinnlig prast. Detta kan ses som ett icke-prejudiceran-
de godtagande av en tveksam (i basta fall annu icke avgjord, i simsta fall
schismatisk) ordning for handhavande av kyrkliga handlingar, som
enligt vir kyrkas hdavd normalt (men kanske inte med nodvindighet)
skall utforas av prast.

5. Av trovardighetsskil kan det bli nodviandigt for oss att undvika att
deltaga i gemensamma priisterliga handlingar (sdsom processioner och in-
stallationer), ddr kvinnliga prister deltar i dmbetsdréakt eller liturgisk
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drikt och sd officiellt hivdar och tillerkiinns delaktighet i prastambetet.
Vi undviker for att inte ge intryck av att vi ocksa deltar i detta godkan-
nande. Detta undanvijande bor naturligtvis forklaras i samtal med de
kvinnliga pristerna och andra berdrda medarbetarna.

6. Det finns f6r ndrvarande en diskussion i vdr kyrka om huruvida det
inte bér anses ingd i diakonidmbetets plikter och rittigheter att assistera
vid utdelandet av nattvarden, sdsom skedde i fornkyrkan (dtminstone
av det manliga diakonatet). Den Svenska kyrkan tilldter som bekant
dven lekmin att gora detta, med domkapitlets tillstdind. Mot denna
bakgrund kunde det synas rimligt att inte invanda mot att en kvinnlig
priist hjilper till vid distributionen - sddan assistans ér jui vdr kyrka inte en
strikt prasterlig syssla.

Ett sddant samarbete in sacris avbdjes emellertid. Hir kommer nimligen
samma trovirdighetsaspekt in som namnts ovan, bara annu starkare.
Skilinaden mellan att vara prist och att vara icke-présterlig assistent at
pristen ar i varje praktiskt avseende utpldnad i de fall en prastvigd
kvinna, kladd i prastens litu: giska kldder gor présterlig tjanst (sd uppfat-
tas normalt nattvardsutdelningen). Accepterar prasten ett sidant samar-
bete, f4r han svart att trovirdigt hivda att han inte erkdnner kvinnans
pristimbete. Dessutom ér det en falsk kollegialitet mot den kvinnliga
pristen att acceptera hennes medverkan som en lekmanna funktion, nar
hon sjilv havdar och de andra néarvarande tror att hon fungerar som
prést.

Vad galler lekmén kan man hér tdnka sig en ndgot ppnare praxis. For
det forsta stir de inte silllan i en betydligt alternativfattigare situation &n
préster (det kan t ex vara praktiskt ogorligt for dem att komma till natt-
varden, omde miste undvika att ta emotkalkenavenkvinnlig préist som
utdelare). For det andra dr deras handlande i regel inte s& offentligt och
noteratav en hel f3rsamling som prastens, utan de kan, om ndgon frdgar,
forklara vad som sker i det som synes ske. Dock bor ingen handla pd eget
bevag i dessa fall, utan forst rddgora med sin dekan. '

7.Som en foljd av vér overtygelse betrdffande kvinnor i prastimbetet,
kan vi inte vara med, nir en kvinna utfor eller deltar i de gudstjansthandlingar
som dir strikt prdsterliga - att prastvigas, att vara présterlig assistent vid
vigningar av andra till imbetet, att leda forsamlingens huvudgudstjanst
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och predika i den, att celebrera den heliga nattvarden.
Av det sagda foljer att vi givetvis inte kan erkinna en kvinna som biskop
eller acceptera ndgon av hennes d&mbetshandlingar.

LA

Vi &r medvetna om vilken smirta vart stidllningstagande till kvinn-
liga prister tillfogar andra i var kyrka, sarskilt de kvinnor vars prastim-
bete vi i lydnad for Guds ord inte kan acceptera, fastin vi i ovrigt
acceptera dem som vdra systrar och medarbetare for evangeliet. Denna
splittringens smérta dr ett faktum i var kyrka, en del av hennes jordiska
brécklighet och brist pé helighet.

Akta makar, vars dktenskap hotas av skilsmissa, kan kidmpa sig
igenom svarigheterna och oenigheten, och genom bén och hjirtats om-
vindelse finna en ny och djupare enighet. Vi tror inte att den Onde kan
driva vér kyrkas splittring fram till total sondring, om vi alla hiller oss
fast till Herren Jesus och till varandra som lemmar i Hans kropp.
Tvértom kan denna olycka, som beror pa synd och brist fran bdda sidor,
foérsonas och likas om vi inte upphor att tala med varandra, be och
studera Guds ord tillsammans, och hdlla av varandra. Den vig vi gdr
tillsammans i bot och omvindelse &r végen till liv for Svenska kyrkan.

Dekankollegiet i Svenska Kyrkans Fria Synod
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