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Om kallelsen och kallet

Bland praster och diakoner finns i dag atskilliga obesatta tjanster. Fran kyrkomusikerhall talas
det om musiker som lamnar kyrkan och soker sig till andra yrken (Kyrkomusiker — ett
utdoende slakte?, Kyrkans Tidning 38/2018). Mycket tyder pd att det dven ar brist pa
pedagoger. Det ar bakgrunden till att kyrkostyrelsen i sin budgetskrivelse till kyrkomotet 2018
uppmarksammar situationen och vill satsa pa rekrytering till kyrkliga tjanster under
kommande ar.

| Matrikel for Svenska kyrkan kan man se de aktuella siffrorna. Den 1 april 2018 fanns 2921
prasttjanster och 1089 diakontjanster inrattade. Av dessa var 286 prasttjanster vakanta. Bland
diakonerna fanns 97 vakanser. Med andra ord, néstan tio procent av alla prast- och
diakontjanster ar obesatta. Bladdrar man i dldre matriklar ser man att antalet vakanta tjanster
har okat fran ar till ar.

Nar siffrorna vaxlas ner till verkligheten i konkreta férsamlingar blir bristen pa
tjansteinnehavare bade pataglig och besvarande. De som ar kvar far béra en tyngre borda, och
kortsiktiga losningar med vikarier och pensiondrer bidrar inte till ett langsiktigt
forsamlingsbyggande. Saval stiften, musikhogskolorna som de religionsvetenskapliga
utbildningarna bekraftar bilden av att antalet kandidater till kyrkliga tjanster minskar. Som i
manga andra sammanhang &r det pa landsbygden som situationen ar svarast.

Sakert finns det manga orsaker till den nuvarande situationen. En ar att bilden av kyrkan
som formedlas av media inte alltid ar positiv. Kyrkotjanst forknippas ofta med rigida och
trangsynta personer — ett exempel ar den prast som spelar en stor roll i filmen Sasom i
himmelen. For méanga — i synnerhet opinionsbildare — saknar kyrkan den relevans hon sa
intensivt stravar efter. De arliga rapporterna om hur manga som ldamnar Svenska kyrkan
tecknar en bild av en organisation pd retratt, och sadant ger knappast impulser till livslang
tjanst. Vidare ar arbetsmiljon pa de kyrkliga arbetsplatserna pa sina hall under all kritik, vilket
Kyrkfack skriver om (nr 4/2018).

En annan orsak &r det minskande antalet konfirmander och deltagare i kyrkans ung-
domsverksamheter, vilket bidrar till att dven antalet kallelser krymper. Men det finns an-
ledning att fundera 6ver huruvida orsaker aven kan sokas i det rekryteringsarbete som sker i
stift och férsamlingar. Ar det sd att detta inte formar fanga upp de kallelser till prést, diakon
och musiker som vi dnda tror att Gud ger? Att de antagningsnamnder som finns i stiften
brister i formagan att urskilja en autentisk kallelse till prast eller diakon?

Préster i aktiv tjanst som fatt folja manniskor som ként en prastkallelse kan ibland forvanas
Over att mer & en som vuxit upp i kyrka och gudstjanstliv inte antas vid en
antagningskonferens, medan andra som blir antagna kanske ganska nyligen funnit tron och
fatt tanken att lasa till prast. Men att vara grundad i sin tro och sin kyrka under lang tid borde
vara en sjalvklar forutsattning. Fragor maste stallas om vad som till sist varderas vid
antagningen och vilka egenskaper som prioriteras.

Intrycket ar ocksa att om man star i mer traditionella kyrkliga sammanhang &r det svarare att
bli antagen. Nu &r det viktigt att sdga, att det varierar stort mellan stiften, men oavsett vilket
stift, s3 maste det finnas bredd i vilka som antas for prastvigning — och da inte bara bredd at
ett hall.

Kallelser vaxer lokalt, i férsamlingar med liv och andlig mognad. Ofta handlar det om att
nagon prast eller diakon, musiker eller pedagog har latit sin egen kallelse mogna till en tjanst
som rymmer lovsang och gladje och inte rads djupaste allvar. Déar bonen om att Gud later sitt
ord ljuda till trost, till larande, till férmaning och till varning inte tystnar, och dér Anden ges
mojlighet att lata tro, hopp och karlek vaxa i manniskors liv. Dér det inte rader nagon tvekan



om att trons kélla och centrum &r Kristi offerddd pa korset och hans drorika uppstandelse pa
tredje dagen. Dar prast- och diakonkandidater som haller fast vid kyrkans gamla tro ges plats
och mojlighet.

Med omvandlingen av de teologiska fakulteterna till religionsvetenskapliga utbildningsin-
stitut har behovet av en egen teologutbildning inom kyrkan okat. | detta sammanhang &r det
anmarkningsvart att Johannelund inte langre godkénns for det avslutande pastoralteologiska
aret. Dar har man varvat akademisk undervisning med pastoralteologisk praktik pa ett satt
som ar vanligt i andra kyrkor, men som inte langre godkanns i Svenska kyrkan. De studenter
som tidigare gatt pa Johannelund har genomgaende gett bra vitsord at undervisningen.

Man kan i detta sammanhang ocksa peka pa Newmaninstitutet, liksom Johannelund beléget
i Uppsala. P& Newmaninstitutet ges kvalificerade kurser i olika teologiska amnen, for
fortbildning och fordjupning. Om nu Svenska kyrkan inte méktar med en hel teologutbildning
skulle man anda kunna anordna kurser i teologiska amnen med akademiskt meriterade larare
liknande vad som sker pa Newmaninstitutet, men garna pa andra platser an i Uppsala.
Forsamlingsfakulteten i Goteborg ar ett sammanhang som arbetar i denna riktning.

Nér det talas om olika tjanster i kyrkan, ar det numera inte alls ovanligt att man talar om
dessa som yrken. Sa kan man utifran se pa tjansterna i kyrkan. Men nar kyrkan sjélv talar och
beskriver de olika tjansterna i kyrkan, ar det andra begrepp som bér anvéandas. | kyrkan valjer
inte den enskilde ett yrke — som prést, diakon, musiker eller pedagog — utan dar ar det Gud
som Kallar till tjanst. For en prast eller diakon racker det inte med utbildning, utan dar kravs
aven en vigning. Gud kallar, och den enskilde gar in i ett kall.

Det handlar om att halla fast vid att kyrkans vasen ar mer och storre an det som tacks med
ordet organisation. Kyrkan &r inte bara organisationen Svenska kyrkan, som regleras av
svenska lagar och svensk kyrkoordning. Kyrkan ar primart Kristi kyrka, vars uppgift ar att
gestalta Guds fralsning har och nu. Darfor ar ocksa tjansterna i kyrkan inte enbart yrken, som
regleras av svensk arbetslagstiftning, utan forst och framst kallelsen att vara prast eller diakon
eller inneha andra tjanster i de forsamlingar vars uppgift ar att vara Kristi kyrka pa en bestamd
plats. Guds kallelse ar det primara, en kallelse som prévas av biskopen, och den kallade gar in
i en tjanst, som éar ett kall. Att uthalligt halla fast vid detta ar pa sikt det enda sattet att mota
den brist som finns idag.



