Ledare SPT nr 19 « 2013

Att vara prast

Under sommaren har prast- och pastorsrollen diskuterats pa debattsidan i tidningen Dagen.
Tanken pa pastorstjansten som ett livslangt heltidsuppdrag maste Gverges, var den utmanade
tesen, och Stefan Sward, som bade initierade och avslutade diskussionen, framforde tva
argument for den. Dels ett praktiskt, ekonomiskt. Det kan vara svart for forsamlingen att
erbjuda en dréaglig heltidslon for en pastor. Och dels ett bibliskt, teologiskt. Bibeln talar inte
om ett enda uppdrag utan om en uppsjo av tjanster och gavor i varje férsamling. Om det
livslanga heltidsuppdraget luckras upp, 6ppnas mojligheter for andra att ga in och ta ansvar
och leda utifran sina speciella kallelser och gavor. Erfarenheter fran livet utanfor kyrkmuren
skulle da berika forsamlingslivet och gora bade det och ledarskapet mer dynamiskt. Har
marks en renodlat funktionell syn pa férsamlingens herdeuppdrag — det kan latt delas upp i
olika funktioner som skots av olika medlemmar.

Visst ar det sa att Nya testamentet talar om en mangfald av gavor och tjanster vars syfte ar att
bygga upp forsamlingen som &r Kristi kropp. Det ar en utmaning inte minst for var kyrka med
sin genomreglerade tjansteorganisation och sitt historiska arv av ett prastambete som blev ett
allambete som kan allt och ska gora allt. Men denna mangfald av gavor och tjanster ska inte
spelas ut mot en annan nytestamentlig tanke: att en av Herrens himmelska gavor till kyrkan ar
att han har inrattat &mbeten i henne (Ef. 4). De manga gavorna och det apostoliska
herdedambetet ibland dem ska hallas samman, eftersom de &r givna for att stodja och tjana
varandra.

Svenska kyrkan lever i en ekonomiskt privilegierad situation som innebér att préaster och
andra medarbetare kan heltidsanstallas med goda l6ner. Andra kyrkor lever under mycket
knappare villkor, som pa sikt ocksa kan bli vara. Det galler vara frikyrkliga grannar, men
ocksa en episkopal kyrka som Church of England, vars ekonomi ar betydligt mer anstrangd an
Svenska kyrkans. Manga av dess forsamlingar har mojlighet att avliona endast en eller nagra
fa, pa deltid. Andra ar frivilliga medarbetare utan 16n. En del av dessa ar praster, sa kallade
non-stipendiary clergy, som far sin inkomst fran ett civilt arbete och gor prastarbetet pa fritid.
En sadan ordning ar en fullt tankbar utveckling inom var egen kyrka. Alla préasters tjanst
behdver inte se likadan ut, och alla maste inte vara forsamlingsherdar pa heltid, &ven om det
forblir huvudversionen av prastambetets gestaltning. Men fragan om 16n och heltid &r inte den
avgorande, utan snarare fragan om vad en préast egentligen ar.

| detta nummer av SPT publiceras en artikel om férsamlingsprastens kontorisering under
senare decennier. Fragan ar om inte den kontorisering av prasttjansten i fraga om arbetsplats,
arbetstid och arbetets innehall som Ingvar Bengtsson dar beskriver ocksa innebéar en
funktionell syn pa prastens uppdrag. Det allt vanligare uttrycket »jag jobbar som prést»
istéllet for att sdga »jag ar prast» rojer att praster numera garna definierar sig och sin tjanst
just i funktionella kategorier. Vissa typer av uppgifter ska goras av prastvigd person. Da
anstalls nadgon pa sa manga procent som behdévs och gor jobbet. Att man kallats in i en
herderelation till en bestamd forsamling av manniskor, som kréaver allt man har av tid, energi
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och gavor for ar framat — nej, det ligger utanfor horisonten. Fragan aterkommer: vad &r en
prast?

Prastambetet &r ett livslangt uppdrag. | processionen in till prastvigningen gar préastkandidater,
ut fran den gar praster. Nagot avgorande har skett, som praglar en manniskas hela liv, tar hela
personen i ansprak. Har galler verkligen apostelns ord att Gud inte tar tillbaka sina gavor och
sin kallelse. Visst ar prasten ocksa vard sin 16n, men kallelsen &r inte att fa en kyrklig
heltidsanstallning. Den innebér pa djupet en tjanst bortom den arbetsrattsliga regleringen och
tillsynen fran biskop och domkapitel med ett personligt och permanent ansvar infor Herren
Kristus.

Att dmbetet &r ett herdedimbete oavsett vilken den konkreta tjanstestallningen &r behdver
prasten sjalv ofta atervanda till — och arbetsgivaren. Att vara Guds Ords tjanare syftar till
inget mindre an att forsamlingen ska ges den réattfardiggérande tron (Augsb.Bek., art. 5). Och
darfor ar prasten inte bara en medarbetare bland andra utan faktiskt ocksa sand av kyrkans
Herre med ett eget personligt uppdrag och ansvar att representera Hans ord i férsamlingen.
Har ar nademedlen den helige Andes verktyg samtidigt som de ar livsmedel for prasten sjalv.

Den sanningen behdver ocksa lyftas fram och fa konkret gestalt nar storpastoraten blir en
verklighet. Det finns en risk att de nya stora pastoraten kommer att sla sonder den
grundlaggande, dver langre tid framvuxna relationen mellan prést och férsamling, liksom
kontraktsorganisationen — gemenskapen av ordinerade som star under vigningsléften. Mycket
talar for det. Stiftens stallning kan ocksa komma att férandras som en foljd av stora och
ekonomiskt starka pastorat. Biskop och stift kan komma att bli den instans som ger och tar
prasterlig legitimation men i 6vrigt inget avgorande och ledande. Den ekonomiska makten ar
stark och bestammande. Och den kommer att ligga i pastoraten.

I en kyrkostruktur som i sa hog utstrackning styrs av ett kommunalt tankande l6per prasten
risk att férvandlas till blott och bart en tjansteman och arbetsledare av kommunalt snitt.
Tecken pa detta finns redan. Det &r darfor av storsta vikt att havda prastambetets grund och
uppgift. Det ar en gdva Herren har gett sin kyrka for dess uppbyggnad och vaxt. Kallelsen till
tjansten ar personlig, livsavgorande och livslang. Genom den kallar Herren nya manniskor till
tro och andlig vaxt. Genom manniskor ljuder den Gode Herdens rost.

Kyrkovalet ar (nastan) over

Nar denna tidning nar sina prenumeranter ar kyrkovalet nastan éver. Om tva dagar sker det
val som forser Svenska kyrkan med tiotusentals beslutsfattare for nasta fyradrsperiod. | bortat
30 ar har de politiska partiernas maktévertagande av var kyrkas beslutsapparat manifesterats i
kyrkovalens illusionsdemokrati. Illusionen ligger inte i sjalva valproceduren — den skots lika
exemplariskt som i de politiska valen. Den ligger i tanken att just de svenska riksdagspartierna
med sina valfinansierade kanslier har nagon kompetens eller rétt att styra kyrkan och att just
detta &r »demokrati» i kyrkan.



Den enda vindilen av frisk luft i kvalmet &r att det finns opolitiska alternativ att résta pa — och
da avses inte de illa maskerade bulvanpartier som exempelvis M, KD och FP satt upp. Sa ar
det inte gjort redan — ga och rosta for en fri och modig kyrka!



