Kyrkomaotet 2007

Tisdagen den 23 oktober

§ 36 Fraga 2007:4 UtkOpen av praster
Fragan och Kyrkostyrelsens svar aterfinns som bilagor i Kyrkométets protokoll, volym 2.

DAG SANDAHL.:

Fru ordforande! Statistiken kan fas av Forsamlingsforbundet, svarar styrelsen. Ar det inte anda
anmarkningsvart, att styrelsen sjélv inte brytt sig om att ta fram den statistiken over ett fenomen i
Svenska kyrkan som Kyrkans Tidning i alla fall har redovisat for nagra manader sedan. Da var siffran
78 utkop. Det ar ratt mycket folk och ratt mycket pengar. Forra aret hette det, att detta inte var en
styrelsefraga utan horde hemma i Forsamlingsforbundet. Da undrar van av ordning hur styrelsen kan
veta att det for bada parter kan vara en acceptabel 16sning i en uppkommen situation att kopa ut folk
nar alla andra vagar prévats. Det kan val styrelsen inte veta nar detta var Férsamlingsforbundets fraga,
i alla fall forra aret. Ja, man kan sdga det i storsta allmanhet, men den allmankyrkopolitiska debatt som
fragestunden skall vara agnar sig inte at besked i storsta allmanhet. Den for ett rappt samtal om
problem i samtiden och det har &r ett problem i samtiden. Jag &r anda ratt glad 6ver att saken kommer
upp.

Blir det béttre om man utbildar kyrkoherdar battre? Ja, mojligtvis. Men problemet &r ju, som alla
forstar, att det ar tva parter. Skall vi utbilda kyrkoherdar att skéta situationen och organisationen maste
vi ocksa borja utbilda dem som skall vara kyrkonamndernas ordférande, och vi maste infora
behorighetsprovning av kyrkonamndsordforande for att slippa denna harva av utkopsfragor. Det &r tva
parter som agerar och det &r inte alltid prastens fel.

Jag skall saga en sak till bara. Forra aret ville inte styrelsen besvara min fraga i amnet. Staffan
Holmgren anfértrodde mig sedan i korridoren att styrelsen inte ville det, eftersom den visste vad jag
var ute efter. Far jag da bara fraga styrelsen och Staffan, vad var jag, enligt styrelsens mening,
egentligen ute efter forra aret som gjorde att styrelsen inte ville svara?

STAFFAN HOLMGREN (REPLIK):

Fru ordforande! Att Kyrkostyrelsen inte for statistik Gver hur manga préster och évriga anstéllda som
har traffat Gverenskommelse med sina arbetsgivare &r inte sa konstigt, eftersom det ar en fraga som
inte ligger pa Kyrkostyrelsens bord. Det ar en fraga som helt och hallet ligger pa den lokala nivan. Det
finns inget dvergripande ansvar for de fragorna pa central niva. Daremot ar det inte konstigt om
styrelsen har kannedom om sadana fall och om hur man arbetar med dem ute pa faltet, inte minst
genom det har stora projektet som handlar om arbetsmiljon. Jag tror det ar sa har att nar
forsamlingarna ar 2000 blev arbetsgivare for prasterna fanns det ett ganska stort uppdamt behov av att
klara ut en hel del konfliktsituationer i olika pastorat. Det ar det vi ser effekterna av nu, att
arbetsgivarna kunnat ta det ansvar som arbetsgivarna skall ta for den Gvriga personalen och for
arbetsmiljon i sin helhet. Jag tror det ar en fraga som kommer att plana ut. Jag aterkommer i nasta
replik.

DAG SANDAHL (REPLIK):

Fru ordférande! Det kan ju ocksa vara sa att det ar nagot fel pa den kyrkoordning vi har, som skapar
ett problem som fortsattningsvis véaxer. Det finns val egentligen inga beldgg for hur det kommer sig att
vi hade sd manga hopplosa kyrkoherdar den sista december 1999 och att hoppldsheten sedan kunde
hanteras fran den 1 januari aret efter. Alltsa finns har fragor kvar att grava i och jag graver inte i det
lokala. Det kan vara problem i Blabarsmala, i Lingonrisnas och i Knackebrodhult och de loses pa tre
olika stallen. Men ter det sig som ett monster &r det faktiskt styrelsens évergripande ansvar att ta i
problemen. Det tror jag att jag har last i kyrkoordningen.
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STAFFAN HOLMGREN (REPLIK):

Jag tror faktiskt, ordforande, att det fanns ganska manga hopplésa fall som man nu har tagit tag i. Jag
ar ocksa Overtygad om att det & som Dag Sandahl sager, att det naturligtvis finns hoppldsa
arbetsgivare och kyrkonamndsordférande ocksa. Det ar darfor en véldigt viktig fraga for alla
nomineringsgrupper att tanka pa i samband med nomineringar infor nasta kyrkoval. Varje
nomineringsgrupp bor ha minst en person pa listan som ar kapabel att vara ordférande. Det &r inte latt
att vara ordfdrande, med det ansvar som numera ligger i den rollen. Det stélls mycket stérre krav i dag
béade pa den som &r chef och ledare och pa styrelsens ordforande att hantera de situationer som finns
pa det lokala planet. Satillvida kan jag ge Dag Sandahl ratt att det behdvs utbildning pa 6mse sidor,
men jag tror att man blir mer och mer kapabel att ta tag i de har fragorna och att vi forbattrar
arbetsmiljon for kyrkan. Darmed kommer fragan inte att behdva stéllas ytterligare av Dag Sandahl i
kommande kyrkomdten. Tack.

DAG SANDAHL (REPLIK):

Fru ordforande! Osvuret ar bast. Jag fick inte svar pa fragan som jag undrat dver ett helt ar. Den far jag
val leva med ytterligare ett ar och kanske aterkomma med. Vad var jag egentligen ute efter, menade
styrelsen? A andra sidan &r jag inte beredd att, som Staffan, hitta en person som det ar fel pa varenda
gang. Jag soker i forsta hand en struktur som inte fungerar och jag fruktar att det ar den struktur vi har
som astadkommer problemen och inte att vi har fatt en massa tontar som skall vara kyrko-
namndsordfoérande. Om det ar strukturen det ar fel pa ar det faktiskt en fraga for Kyrkomotet. Det har
kan vi komma tillbaka till ndr vi pratar om Paul Trossds motion och utskottets betankande, férmodar

Jag.

Torsdagen den 25 oktober 2007

§ 98 Avgangsvederlag till kyrkoherdar

YNGVE KALIN:

Ordforande! Paul Trosso har skrivit en utmarkt motion som berér en mycket allvarlig fraga i var
kyrka, men utskottet ar tyvarr kallsinnigt. Det ar tragiskt for det har haller pa att véxa till ett stort
problem.

Mina vanner, det hande nagot Odesdigert ar 2000 vad géller préasternas forhallande till sina
forsamlingar. Jag tror det var en delikat balans som rubbades, och sedan dess har vi sett raden av
“utkop”, avgangsvederlag och langtgdende konflikter. Nér arbetsgivaransvaret, som tidigare
stallforetradande utévades av stiften helt och hallet, kom i handerna pa pastoraten forandrades i
grunden varje présts arbetsvillkor. Det beskrevs som att ansvarsfordelningen renodlades mellan
tillsyns- och just arbetsgivaransvar. Man sa att ingenting andrades i sak, men hur blev det i
verkligheten? Det verkar som om kyrkonamnder éver hela landet har funnit en vég att gora sig av med
praster som man helt enkelt inte vill ha. Det finns kyrkopolitiker som blandar ihop arbetsgivaransvaret
med arbetsledaransvaret och ser sig som prasternas chefer. En prast som inte staller upp pa de
villkoren far naturligtvis samarbetssvarigheter, och just samarbetssvarigheter anvands sedan som ett
argument for att gora sig av med présten. Det blir en marklig situation. Présten ar fullt behorig att
utéva vigningstjansten men har sma mojligheter att finna en anstéllning. Den hér klausulen som
inarbetades om att domkapitlen ocksa skulle vara inblandade, den har visat sig verkningslés. Nar
domkapitlen kommer in &r det ofta for sent. Ofta kan man misstdnka att missnéjet med en prasts
teologiska profil klas i ord som samarbetsproblem, och att da kunna urskilja vad som &r teologi och
vad som géller arbetsmilj6 ar i praktiken omgjligt.



Kyrkomaotet 2007

Jag menar att detta ar orimligt, en ordning som kan drabba en hel préastfamilj. Manga, inklusive mig
sjalv, har naturligtvis andra erfarenheter. Det kan med god vilja fungera, men regelverket ger inget
skydd och nu gar utskottet som katten kring het grét. Jag tror inte l6sningen ligger i en obligatorisk
kyrkoherdeutbildning eller liknande. Problemet &r storre an sa. De hér fragorna hanger ihop med det vi
sa nér vi pratade om betédnkandena TU 2007:7 och TU 2007:8.

Tack, Paul Trosso, for att du frimodigt vill hjalpa till att nysta upp den har fragan. Tack.

PAUL TROSSO:

Herr ordférande, dlskade kyrkométesledamater! Jag skall forst deklarera att jag under nattens timmar
under vanda har svangt fran att yrka bifall till min motion till att yrka bifall till utskottets hemstallan.
Varfor skrev jag da den motionen? Den skrevs en timme innan motionstiden upphorde, och jag fick till
och med tillstand av klinikchefen, dverlakaren att via sjukhusets fax sanda in den till kyrkokansliet.
(Ett sjukhus kyrkan narstaende kanske hade en viss betydelse.)

Det ar manga som har hort av sig efter det att Kyrkans Tidning med stor rubrik skrev 72
kyrkoherdar har fitt avgdngsvederlag med 56 miljoner kronor”. Ofattbara pengar, samtidigt som vi ser
att manga forsamlingar i dag gar pa kna. Man gor olika konstellationer for att fa ekonomin att racka
och man lagger forsamlingar eller kyrkor i malpase. Dessutom &r det sa att varje gang som skattsedeln
kommer sa ar det ett ras in med uttradesanmalningar till kyrkan. F6r manga manniskor som &r
tillhoriga Svenska kyrkan ar manniskor som inte ar sa val bemedlade, men man vill vara tillhorig
denna kyrka av solidaritet och kansla for denna kristna kyrka, trossamfundet Svenska kyrkan.

I min motion ifragasatter jag inte forsamlingarnas suveranitet. Det dr forsamlingarna som har
arbetsgivaransvaret, men jag ser effekterna och de &r nationella. Darfor har jag skrivit min att-sats med
forslag till beslut for att det inte skall inkréakta pa forsamlingarnas arbetsgivaransvar. Under en sadan
hér process ar det valdigt manga som mar daligt. Hela forsamlingen mar daligt. Den det galler mar
daligt, fortroendevalda méar daligt, all personal i forsamlingen mar daligt. Over huvud taget &r det har
en trovardighetsfraga for Svenska kyrkan sdsom varande en god arbetsgivare. Vi borde ligga i
framkanten och inte jamféras med andra arbetsgivare.

Under 6verviganden har utskottet skrivit att ”vi har den uppfattningen att bristande kunskaper om
kyrkoordningen och géllande arbetsrittslig lagstiftning...”.

Herr ordforande, det &r bra att det stalls hogre krav pa Svenska kyrkans arbetsmiljo och pa oss
sasom varande arbetsgivare an pa 6vriga delar av samhéllet.

DAG SANDAHL.:

Herr ordférande! Paul Trossé borde inte aterkallat sin kloka “kldm”. Jag finner det faktiskt ratt
vedervirdigt nir utskottet skriver: ”Vi finner det angeliget att framhalla att det inte finns flera
arbetsplatskonflikter i Svenska kyrkan an inom andra organisationer.” Vad ar ett sddant konstaterande
vart? En enda konflikt, det racker for att slippa jamfora sig med andra, och de ar vérre i sin art.

Kyrkoherden blev “utkdpt”. Samma dag sténgdes hans arbetsrum som fanns i préastgédrden. Han fick
inte ens mojlighet att kolla vilka personliga tillhorigheter som 1ag i ladorna. Det var stangt, hermetiskt
tillslutet. Sedan skulle de ut ur prastgarden. Den stadades och man sa att det var renstadat, men det
kom en av illviljans kolportorer och kravde omstadning av ndgra utrymmen. Sedan star prastgarden
tom i narmare ett halvar. Darefter borjade byggarbetena och ombyggnationen av prastgarden. Sadant
ar tarvlig, krankande behandling. Om den familjens barn, som bott i prastgarden ett antal ar, sager att
vi lamnar Svenska kyrkan, da begriper jag dem totalt och jag har ingenting att saga emot.

Sa har gar det till i ett fall, kanske i flera. Vi har ingen som helst omvardnad om de praster det géller
och vad det handlar om vet ingen, for prasterna ar forsvarslosa. Nar jag var ung préstkandidat sa man,
passa dig for att ga in ensam med nagon i sakristian for du ar helt utlamnad. Din tystnadsplikt gor att
du kan anklagas for precis vad som helst och du kan aldrig, aldrig forsvara dig. Sa ar det ju. Men nu
har vi praster som jobbar och sliter, anvands av stiften, far biskoparnas fortroende, men det finns en
illviljans kolportérer som bér fram ett budskap och med den dvermakt som man kan ha kyrkopolitiskt
kan man fa prasten pa fall. Bort med honom och in med nagon annan, en som ar mera idealisk, om det
nu ar sa. Vi har ingen koll pd om det ar forsamlingens eller pastoratets eller kyrkonamndens
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ordforande det ar fel pa, for det har hant en eller tva eller tre ganger. Jag tror vi har ett gigantiskt
problem har och det ar ett trovardighetsproblem.

Jag beklagar, jag tyckte om Paul Trossds motion. Jag tyckte om den riktigt mycket for det &r vi som
skall stada, varfor skall vi annars sta och predika karlekens evangelium om vi vet hur det egentligen
gar till bakom kulisserna. Om nu Paul Trosso har tagit tillbaka har jag ingenting att instdmma i, men ni
forstar vad jag menar. Tack, herr ordforande.

PAUL TROSSO (REPLIK):
Herr ordforande! Tack, Dag! Jag fortsitter med utskottets Gverviganden: Vi har den uppfattningen att
bristande kunskaper om kyrkoordningen och om gallande arbetsréttslig lagstiftning oftast bidrar till att
det uppstar konflikter pa de kyrkliga arbetsplatserna. Dartill kommer att kyrkoherdar och
fortroendevalda inte alltid har kdnnedom om varandras roller.” Det hér &r viktigt och det skall vi
fortroendevalda som sitter har inne ta till oss ordentligt. Har vi var roll klar for oss néar vi kommer hem
till férsamlingarna?

Sedan har jag skrivit litet daligt pa en rad, “minsta motstandets lag”, och jag ber om ursékt. Nu &r
repliktiden snart slut och jag vill bara tala om for Josta Claeson, Férsamlingsforbundets ordférande, att
jag kommer att skugga dig det kommande aret och se vad du gor.

STAFFAN HOLMGREN:

Herr ordférande! Det &r naturligtvis sa att det ar ett bekymmer att det rinner ut sa mycket den har
vagen, for det blir ju ingen verksamhet av de har miljonerna. Men vi maste stélla det i relation till
vilken arbetsgivarsituation vi har och har haft i kyrkan.

Jag sa i ett fragesvar haromdagen att det nog fanns ett ganska stort uppdamt behov av att klara ut
arbetsgivarproblemen. | det gamla systemet kunde inte kyrkoradet ta tag i kyrkoherdar som inte
fungerade i sin kyrkoherderoll. Jag ar ganska 6vertygad om att det kan finnas exempel som Dag
Sandahl kan dra fram, dar ett kyrkorad har tagit felaktiga hansyn nar man har tagit tag i den hér fragan.
Jag tror anda att det generellt &r sa att om kyrkoherden, kyrkoradet och foérsamlingen inte fungerar
ihop, da &r vi i Svenska kyrkan daliga pa att snabbt atgarda dessa problem. Utanfor kyrkan ar man
mycket tydligare och klarare som arbetsgivare. Fungerar inte den som &r chef sa lyfter man honom
eller henne &t sidan. Vi har ett alldeles for relationsinriktat chefsansvar och ledaransvar, dar vi later
problemen rulla pa. Istéllet skall vi forsoka ta tag i problemen och l6sa dem snabbt. De fall jag kanner
till, och de ar ganska manga, dar man har fatt lyfta ut kyrkoherdar har varit valdigt befogade, men det
har tagit alldeles for lang tid och det har skapat valdiga arbetsmiljoproblem. Det var, som jag sa i
fragesvaret, en smartsam process som till slut leder till en I6sning.

Det &r ju trots allt sa att det inte & mer synd om praster &n om andra anstallda. Alla lever under
samma villkor, och jag tror att det fortfarande &r sa att praster ibland tror att vi har det gamla systemet
kvar, dar praster var nagot alldeles speciellt och skulle ha en alldeles speciell roll i sin anstéllning. Nu
ar det sa att alla lever under samma kollektivavtal, samma villkor som anstalld galler for praster och
kyrkoherdar och andra. Det tar naturligtvis ett tag innan man stéller in sig i den rollen. Sedan finns det
naturligtvis olampliga kyrkorad ocksa, det maste vi ocksa ta tag i, men generellt sett tror jag att det har
ar ett 6vergaende problem. Vi hade ett uppdamt behov, men det blir ocksa tydligare for kyrkoherdar
och praster att man maste vara 6verens med forsamlingen. Man kan inte driva egna linjer som inte star
i Overensstammelse med det personalpolitiska programmet eller annat sadant. Det ar det som inte alltid
stammer och det maste faktiskt prasterna ocksa bdrja lara sig, och jag tror att det ar ndgonting som
kommer att fungera pa sikt. Ett och annat misstag kommer alltid att begds pa 6mse sidor, men
generellt sett sa kommer vi att 16sa detta med en béttre personalpolitik.

DAG SANDAHL (REPLIK):

Herr ordférande! Hos Paul Trosso anade jag en omsorg om manniskor. Nar moderaten kliver fram da
ar det pengarna som ar problemet, det kostar pengar, vi maste gora nagot at saken! Finns har ingen
omsorg om manniskor? Nej, det ar inte mer synd om préster an om andra. Det ar Staffans budskap. Jag
tycker att det ar vedervardigt. Jag Gvervager att starta ett nytt kyrkopolitiskt parti, Svarmodig kyrka.
Det ar klart att man i de har fragorna mater ideologiska konflikter och vi maste lara oss skilja pa vad
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som ar vad. Men finns dér inte ett gott stycke omhandertagande av prasterna da ar det ratt kort. Som ni
forstar, vad det ar Staffan sager, det far man ga tillbaka till Karl Marx och lasa i det kommunistiska
manifestet. Prasterna forvandlas till 16nearbetare, den sista konsekvensen, en politisk konsekvens, herr
ordforande, och det tanker jag mala pa i ytterligare tva sekunder.

STAFFAN HOLMGREN (REPLIK):

Jo, det ar Klart att vill man missforsta sa kan man naturligtvis goéra det. Att jag namnde pengarna
berodde enbart pa att jag ocksa ville tala om att det inte &r lattsinne som ligger bakom nar man
forsoker komma Gverens om en avveckling. Det var det jag sa, inte att pengarna var det stora. FOr det
ar klart att vi skall alla strava efter att det skall fungera, att verksamheten skall ga framat, men da
maste ju bagge parter hjalpa till. Det gar inte att kyrkoherden driver en linje som inte ar férankrad hos
kyrkoradet och personalen i dvrigt. Det ar vad det handlar om, ingenting annat. Att det finns ett och
annat fall dar man har trétt ver gransen och utifran ideologiska synpunkter avvecklat en kyrkoherde
ar en helt annan sak. Men det kan ocksd vara sa, Dag Sandahl, att kyrkoherden driver en sadan
teologisk linje som inte fungerar i det pastoratet. Skall man da dras 15-20 ar med de konflikter det
innebdr istallet for att 16sa frdgan? Pengarna ar ett problem, men ar inte det som ar det styrande och
avgorande. Det ar dérfor vi lagger ut pengar for att 16sa konflikten.

DAG SANDAHL (REPLIK):

Problemet, herr ordférande, ar inte att jag missforstar i Svenska kyrkan. Problemet &r att jag forstar.
Jag har faktiskt agnat mitt liv at att vara prast i Svenska kyrkan. Kyrkoherde kan jag aldrig bli. Jag har
dock nagra ganger varit inne pa ett antal regementen och vant klack. Nar jag kommer tillbaka fran
sadana évningar har jag alltid kunnat saga, det a markligt att har i en syssla som jag inte lagger ner
min sjal i, dar blir jag anstandigt behandlad, mycket mer juste behandlad an i Svenska kyrkan. Detta ar
for mig ett problem.

YNGVE KALIN:

Ja, herr ordforande, det hette infor kyrka-stat-reformen att kyrkan skulle forbli densamma. En viktig
del i kyrkans sétt att fungera har varit den sa kallade dubbla ansvarslinjen, en sjalvstandighet for
prasten att infor biskop och domkapitel ha ett &mbetsansvar sjalvstandigt. Arbetsgivare, ja, det var
pastoraten, men det utfvades stallforetrddande av stiften och ddrmed hade prasten ett sjalvstandigt
forhallande under ansvar gentemot sin férsamling i sin ambetsutévning.

Jag menar att det hande nagonting, den har balansen rubbades. Nar Staffan sager att det ar gamla
problem som lever kvar som nu effektivt har 16sts sa tror jag honom inte. Fore ar 2000 fanns det
mojligheter for stiften att gripa in dar personkemin inte stamde, dar méanniskor maste forflyttas. Den
mojligheten har inte stiften langre. Nu sitter prasterna fast och ofta uppstar en situation dar losningen
blir den sémsta. En lang konflikt som slutar med nigon form av “utkdp”. Den hir rollen som stiften
skulle spela den fungerar inte. Hur kan man skilja myt fran verklighet? Vad ar samarbetsproblem och
vad ar strukturella problem? Vi maste ta tag i det har ganska snart for missmodet pa grund av
otydlighet sprider sig bland présterna. Praster som frimodigt vill arbeta, k&nner att de sitter fast. Nej,
Staffan, hur kan det komma sig att praster som har anstallts de senaste sju aren har fatt
avgangsvederlag? Det finns exempel pa folk som inte har hunnit arbeta ens ett ar innan de blev
“utkdpta”. Vi maste titta p& det hér innan det véxer oss 6ver huvudet. Tack.

AKE BLOMQVIST:

Herr ordférande, ledamaéter och biskopar! Alskar vi var kyrka? Det tror jag att vi allihop sager ja till.
Da tycker jag att vi skall vara radda om den bild vi vill dela med oss till andra. Inte grava ner oss i
saker och ting som vi upplever personligt ledsamma. De far vi l6sa pa annat sétt. Vi maste hjalpas at
att vadja om att vi har samtal med varandra. Jag hade formanen att fd vara med i en sadan
samtalsgrupp som Kyrkostyrelsen och Kyrkomotet initierade, dar vi representerade olika
kyrkoinriktningar. Vi lyssnade pa varandra. Ja, medan vi lyssnade sa horde vi ocksa vad vi sa. Det
tycker jag ar viktigt i den har fragan.
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Sedan vill jag bara sdga att det &r inte bara kyrkoherdar som felar, utan det finns ocksa bland oss
fortroendevalda den biten. Jag tycker att vi tillsammans skall hjalpas at och peka pa de goda exemplen,
for de ar manga fler och de kan smitta av sig.

Bifall till utskottets forslag.

STEFAN JONANG:

Ordférande och ledamoter! Jag vill bara skicka med en positiv mdjlighet nar det galler
arbetsmiljdansvaret. Om man har en organisation med flera férsamlingar inblandade och man har en
skaplig ekonomi, da kan vi l6sa sadana har fragor pa ett battre satt. Jag talar utifran en kort erfarenhet
men har redan sett exempel pa att man kan gora sadana losningar. Det ar liksom ett litet sidospar, men
det kan vi skicka med till andra kommittéer att fundera pa, att det inte &r s dumt att ha en sadan
organisation.

STEN ELMBERG:

Herr ordférande, ledamdoter och biskopar! Forst vill jag instamma i Yngve Kalins grattis till Paul
Trossgs motion. Jag delar den uppfattningen, men jag delar inte uppfattningen att utskottet har hanterat
fragan kallsinnigt — och inte heller ursinnigt, faktiskt. Jag skrev sjalv en motion for fyra ar sedan i
fragan och det tarvar faktiskt att det har kommer i offentlighetens ljus, fast det kan goras pa ett bra satt
hér i Kyrkomotet.

Fragan med problem mellan kyrkorad och kyrkoherde, eller kyrkorad och prést, eller kyrkoherde
och annan prist ndr det handlar om “utkop”, har funnits tidigare ocksa fast det inte har varit utkop”.
Det inréttades en gang i tiden personliga tjanster, vilket inte heller var sa bra. Da hade man ocksa
stampeln pa sig och omsorgen forsvann — att den har manniskan &r ocksa manniska och har en
kunskap att ge. Jag tror att det & manga, vi markte det i utskottet, som har erfarenhet av att méta den
har situationen, ndr ménniskor stélls infor det sista stillningstagandet att bli “utkopt”. Det &r en lang
och mycket smartsam process, och det ar precis som Dag Sandahl beskriver, vart tar méanniskan vagen
i detta.

Jag tror anda att det &r just den har subsidiaritetsprincipen som galler, alltsa det ar den lokala nivan
som har ansvaret, det vet vi, och vi vet att det brister bade i kunskap och i omsorg nér detta sker. Men
jag har anda forhoppningar att det i den har morka tunneln finns ett antal ljus som ar viktiga just nu.
Jag vill inte 6verdriva den kommande kyrkoherdeutbildningen, men den ar ett gott komplement till
detta. Jag vet ocksa att det finns ett antal stift, dar man fran kansliets och domkapitlets sida &nda
engagerar sig i dessa fragor.

Vi har haft ett antal medarbetare i vart stiftskansli som har blivit deltidsarbetande i vissa
forsamlingar som har problem, for att just vara den personen som kan jamka samman och se att det
finns en gemensam vég framat. En av dem har vi nu exporterat som biskop till Vaxjo stift. Det var en
kunskap, han fick vara “forsamlingsdoktor”, som vi skamtsamt kallade honom f6r, men han 16ste upp
knutarna och gjorde det battre.

Kéra vanner, jag tror att kunskap och ansvarstagande ar viktiga bade fran dem som styr och for dem
som leder verksamheten. Jag vadjar egentligen till oss sjélva att vi maste ta det ansvaret dar vi befinner
oss i den lokala forsamlingen och forsoka hitta en framkomlig véag. Utskottet tror inte att det ar nagon
framkomlig vag att vi kor upp det pa hogsta nivan har i kyrkan. Ansvaret ligger pa lokala nivan, och vi
kan fran den regionala nivan stodja pa manga bra sétt.

Utskottet foreslar alltsa avslag motion 2007:64. Tack.
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