ANKON
019 -05- 1/
Begiran om arbetsmiljoatgard FRG -0 <
Datum: 17/5 2019

Organisation: Visby domkyrkoférsamling
Adress: Norra kyrkogatan 4, 621 55 Visby

Framstillan enligt 6 kap. 6 a § arbetsmiljolagen om begéiran om
arbetsmiljoatgird.

Bakgrund.

Samtliga medarbetare i Visby domkyrkoférsamling kallades till enskilda samtal
med personal fran foretagshilsovarden Avonova i oktober-november 2018. Detta
genomfordes eftersom en tidigare medarbetarenkit visat pa brister 1 den psyko-
sociala arbetsmiljon. Det framkom 1 enkétsvaren att det forekommit hot och/eller
vdld inom Visby domkyrkoférsamling. Fokus pd samtalen mellan medarbetare och
personalen fran Avonova var att utréna huruvida detta stimde. Det som framkom
var att det inte var hot och/eller vald som var det stora problemet. Déremot sag
Avonova att det fanns behov av korrigerande atgérder inom den organisatoriska
och sociala arbetsmiljon.

“Utifran medarbetares berittelser ser undertecknande att det finns behov av bade
beteendeforandringar hos arbetsledning och medarbetare, men dven organisatoriska
justeringar och fortydliganden.” (Utredning om hot och vald Visby
domkyrkoforsamling sidan 7)

Skyddskommittén tog gemensamt fram en handlingsplan. Emellertid har det dragit
ut pa tiden och inte gett det resultat som dr 6nskvirt for en tillfredstéllande psyko-
social arbetsmilj6 1 Visby domkyrkoférsamling.

Vidare har det genomforts uppfoljningsmoten med arbetslagen i Sodra distriktet,
personal 1 férsamlingsvérden knuten till domkyrkan samt personal fran
expeditionen- vaktmésteri — husvérd, domprost — Avonovas representant samt
skyddsombud. Dessa méten var ett konkret sétt att fa reda pa vad kritiken mot
arbetsgivaren, och framst domprosten bestod i, samt ett sétt for anstillda att kdnna
att de blir lyssnade pé. Detta var en del i den handlingsplan som skyddskommittén
gemensamt tagit fram och presenterades pa stormétet 6/2 2019,



Jag gor som huvudskyddsombud bedomningen att detta inte har gett det resultat
som dr Onskvirt for en tillfredstillande psyko-social arbetsmiljé i Visby
domkyrkoférsamling.

Diérav denna begiran om arbetsmiljéatgard utifran det ovan sagda.

Med stod av 6 kap. 6a § arbetsmiljolagen begir jag att
nedanstidende dtgdrder ska vidtas for att uppna en
tillfredsstillande arbetsmiljo:

1. Att samtliga medarbetare, inklusive ledning, tar del av en foreldsning om
krankande sdrbehandling och respektfullt bemdtande pa arbetsplatsen, och att
datum da detta kommer att genomforas meddelas huvudskyddsombud.

2. Att samtliga medarbetare informeras och fér chans att gemensamt reflektera dver
gillande policys och bestdmmelser, och att datum da detta kommer att genomféras
meddelas huvudskyddsombud.

3. Att atgirdsplanen som presenterades pa stormotet 6/2 f6ljs upp och att datum da
detta kommer att genomftras meddelas huvudskyddsombud.

4. Att arbetsgivaren tar del av de anteckningar som forts vid uppf6ljiningsméten av
Avonova samt skyddsombud och gemensamt utvirderar de uppfoljningsméten som
genomfordes 27/3 samt 3/4 mellan arbetsgrupper i férsamlingen, Avonovas
representant samt domprost.

5. Att det redogdrs hur arbetsgivaren har hanterat den kritik som framforts vid
moten 27/3 och 3/4 fran anstillda och hur man avser att hantera den framledes.

6. Att arbetsgivaren samlat redogér for vilka justeringar som gjorts i domprostens
arbetsuppgifter, sdsom eventuell dndring i delegationsordningen, for att méjliggéra
domprostens nérvaro pa den fysiska arbetsplatsen.

7. Att Visby domkyrkoforsamlings foretagshialsovard Avonova fortsatt ar anlitad
for uppfoljning av det fortsatta arbetsmiljoarbetet i Visby domkyrkoférsamling.

8. Att det, om det inte redan finns, tas fram yrkesspecifika dokument 6ver hur
introduktion av nyanstillda ska ga till.

Jag begir att arbetsmiljdatgérderna tas upp i en tidsatt handlingsplan.



Kraven som jag redogjort f6r ovan stddjer jag pa foljande paragrafer i
arbetsmiljolagen/foreskrifterna:

AFS 2015:4 §13, AFS 2015:4 §6, AFS 2015:4 §10, AML 6 kap. §4, AFS2001:1
12§ med bilaga 2, AML 7 kap 7§

Jag begir besked fore den 29/5 2019.

inte far tillfredsstédllande svar innan 29/5 kommer jag att viinda mig till
1jo erké_t? och begira deras stillningstagande.
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