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Lat prasterna fa vara préaster!

Prastrollen ar stadd i snabb forandring i Svenska kyrkan. Det ar naturligtvis ofrankomligt att
vissa aspekter av prastrollen forandras nédr kyrkan soker védgar att fungera i ett alltmer
sekulariserat samhalle och forsamlingsarbetet alltmer utfors i arbetslag. Men det finns sam-
tidigt en stor risk att vigningstjansten haller pa att forandras till sitt innehall med nya sétt att
arbeta och organisera sig — och det diskuteras alltfor litet.

Forvantningarna och asikterna om vad en prast dr, ska gora och far séga ar manga och starka
och kan vara svara att hantera for en enskild prast. De kommer fran férsamlingarna, fran
arbetslaget, fran kyrkfolket, kyrkopolitikerna och fran alla de manniskor som mera sporadiskt
kommer i kontakt med en prast. Varje prast har naturligtvis ocksa forvantningar pa sig sjalv
och det som skall géras och hur en riktig prést skall vara och utdva sitt &mbete i sin
forsamling och i kyrkogemenskapen som helhet. Ofta ar férvantningarna motstridiga och
darfor ar en prast alltid utsatt. Ibland blir prasten omattligt beundrad och prisad, en annan
gang starkt ifragasatt och kritiserad. Vad det innebér att vara efterfragad till utmattning eller
foraktad till tillintetgorelse kan manga vittna om.

Bade de outtalade och de uttalade forvantningarna maste upp till ytan och formuleras, sa att
man kan forhalla sig till dem. Erfarenheter och otydligheter maste belysas och stéllas i
relation till vad som ligger i uppdraget att vara prast. Det ligger ett stort ansvar pa arbetsledare
och forman att ta tag i detta. Det finns ett markant behov av kunskap i forsamlingarna om vad
en prast ar, och det behdvs en fornyad diskussion om hur prastambetet ska utdvas, bade pa
konvent och prastsamlingar och inte minst i préasternas fortbildning.

Men framfor allt behdvs tankereda och ett tydligt svar pa fragan. Vad ar en prast — varfor
kallar kyrkan praster till livslang tjanst? Prastens uppgift ar att vara en herde och féda Guds
hjord. Uppgiften dr att »bygga upp Kristi kropp» (Ef. 4:12) och rusta férsamlingen till inre
vaxt och vittnesbord utat. | en konkret kyrkogemenskap utgor prastens uppdrag en tjanst fran
Gud. Préasten ar forvaltare av Guds hemligheter, »inte for att beharska andras tro utan for att
hjélpa till gladje» och »frimodig bekénnelse och uthéllighet att géra Guds vilja» (2 Kor. 1:24,
Hebr. 10:35 f.). Alla i férsamlingen behdver insikten att prasterna ar utrustade av Gud med en
fullmakt att verka som tjanare at Kristus. Som hans sandebud ar de till for att i Kristi stalle
racka fram hans ord och sakrament sa att det ar Kristus som bli hérd och mottagen (CA 5, och
8).

Det &r stora ord i dagens atminstone pa ytan och i retoriken s& jamlika samhalle. Ar det inte
kontroversiellt att i var tid havda att det apostoliska herdeambetet ar instiftat av Kristus sjalv?
Att Han kallar ménniskor till helig tjanst, och kyrkan har att bekréfta kallelsen och viga dem
till evangeliets tjanare for livet? Allt grundas pa detta — men det sétter ocksa granser. De som
ikl&ds prastdmbetet &r och skall vara forsamlingens »tjanare i Guds ord», verbi divini minister.
| det uppdraget ar de inte understallda forsamlingarna, deras fullmaktige och kyrkorad — och
inte heller sitt arbetslag. Om inte detta blir tydligt klarlagt undermineras successivt hela
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kyrkan, tro, bekannelse och lara. Men prastambetet ar inte, och det ar lika viktigt, utlamnat at
vars och ens fria skon, utan hela &mbetsgéarningen med alla dess uppgifter skall genomsyras
av att prasten ar ett Kristi sandebud. Endast den som later sig ledas ar skickad att leda andra.
En préast blir aldrig ndgonting annat &n en representant for den »hdgste herden» (1 Petr. 5:4).
Prasten har inte ndgon egen hjord i egentlig bemarkelse, utan ar i den ombud fér Overherden,
Kyrkans Herre och Mastare. Detta kommer tydligt till uttryck i gudstjansten nér celebranten
leder sin forsamling, men samtidigt sjalv ar bade deltagare och mottagare.

Varje forsamling &r pa en gang Guds kyrka pa sin ort och samtidigt en del av den ena heliga
apostoliska kyrkan. P4 samma sétt ar varje enskild prast béarare av det av Kristus instiftade
herdeambetet pa sin ort, men understalld en biskop och darmed forenad med hela Guds kyrka.
Kyrkans bekannelse och tro &r inte varje présts och férsamlings ensak, det ar Kyrkans tro,
som skall férkunnas och bekannas i varje forsamling.

Préstens viktigaste uppgift i relation till forsamlingen ar darfor att formedla och forvalta
kyrkans tro. Ingen prast har mandat for nagot annat. Det &r for detta som ambetet instiftats.
Vid sin prastvigning har prasten infér Gud och ménniskor bundit sig vid detta. Férsamlingen
har ratt att forvanta sig ett kompetent ledarskap i laran och sjalavarden fran en person som ar
val grundad i tron, med gedigna kunskaper och insikter i Kyrkans tro och bekénnelse, parad
med en stor manniskok&nnedom och lyhdrdhet for sina forsamlingsbors andliga behov.

Det ligger pa varje prasts ansvar, att i samarbete med sitt arbetslag, valja arbetsformer och
metoder och yttre ramar for férsamlingens liv och utveckling, men allt maste provas efter vad
som &r kyrkans tro och beké&nnelse. Présten &r i sin férsamling representant for hela kyrkan
och skall i sitt agerande foretrada kyrkan som helhet. Har prasten inte detta klart for sig hotas
pa sikt kyrkans enhet och trovardighet.

| beskrivningen av prastens uppgift och sétt att arbeta ar det viktigt att betona prastens roll
som andlig ledare mer &n en eventuell roll som chef inom férsamlingens administration. Och
andligt ledarskap handlar inte bara om liturgiskt ledarskap. Naturligtvis har préster vissa
befogenheter som andra inte har (att uttala avidsningen, konsekrera nattvardens brdod och vin),
men karnan i herderollen ar det som pa engelska heter inspirational leadership — att leda i
Guds Ord, att inspirera med Guds Ord, att lara oss att lyssna efter Guds avsikter sa intensivt,
att det blir de som bygger férsamlingen.

Det handlar om att fa medarbetarna att vaxa bade andligt och i yrkesskicklighet och formaga
till samarbete. Och prastens invaxande i sin ratta ambetsroll maste komma i den ordningen:
forst utveckla andliga ledargavor, sedan administrativa. Andliga ledargavor frigérs genom ett
gudscentrerat liv, det som i kyrkans sprak har namnet helgelse.
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