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Begransad behdorighet

| Svenska kyrkan har det sedan lange funnits ordningar for ordination av préaster med
begransad behdrighet. Ett exempel fran 1900-talets forsta halvsekel &r de pastorer inom
Evangeliska Fosterlandsstiftelsen som da sandes ut som missionarer till missionsfélten. De
behovde i sitt arbete med att skapa nya forsamlingar »darute» ha prastens sakramentala och
jurisdiktionella behdrighet att dépa, konfirmera, viga och fira den heliga nattvarden, men
saknade den akademiska examen i teologi som krévdes for att kunna préstvigas i Svenska
kyrkan. Lésningen blev att de préstvigdes av svenska biskopar for sin tjanst »dérute», men att
ordinationen inte gav dem behérighet att utan vidare inneha préasttjanst ddrhemma i Sverige, i
varje fall inte kyrkoherdetjanster. Ville de tjanstgtra som préster i Sverige, fick de soka
dispens fran behdrighetskraven, vilket de i regel fick — till stor gladje for kyrkan.

Under aren 1989-90 kom Svenska kyrkan och EFS Gverens om att narheten mellan kyrkan
och EFS skulle manifesteras i att inte bara vissa missiondrer utan alla EFS-pastorer, d&ven med
kortare pastorsutbildning, skulle préastvigas. Vigningen gav dem i teorin full behdrighet som
praster men inte till prasterliga tjanster inom Svenska kyrkans tjansteorganisation, inte ens en
komministratur. Det gemensamma for dessa och liknande behdrighetsbegransningar i
prasttjansten (for s.k. AMS-praster pa 70-talet) var att det var kandidaternas utbildning och
kompetens som avgjorde i vilket slags tjanst de fick inneha och utéva prastambetet.

Men sedan kom den s.k. ambetsfragan, den konflikt som levt i Gver sextio ar om huruvida
kvinnor kan ordineras till praster (och biskopar) eller inte, och darmed en ny typ av
behdrighetsbegransning. Det som forst envist beskrevs som en ordningsfraga ar sedan tjugo ar
i praktiken en larofraga, som varje kandidat till prastvigning maste svara ratt pa for att bli
behdrig att prastvigas. Man maste for att bli prast, och sedan ocksa for att bli kyrkoherde,
bekrafta sin anslutning till den ratta l&ran genom att avge en uttrycklig forsdkran om
oinskrénkt samverkan med kvinnliga préster.

Den numera avgorande behorigheten for en prast handlar saledes inte langre om grad av
utbildning och kompetens utan om korrekta asikter och hallningar i ambetsfragan. Och det har
inte stannat ddr. Redan i en intervju i Kyrkans Tidning i juni 2011 drog Eva Brunne en
parallell mellan detta och fragan om enkoénade vigslar: i borjan medgav man undantag for
kvinnoprastmotstandare, men med tiden har de avskaffats. Hon ser det som sjélvklart att det
blir likadant med homovigslarna: frivilligheten att utfora dem ar tillfallig och kommer att
avskaffas. Alltsa gar vi mot annu ett ideologiskt eller laromassigt baserat behorighetskrav,
som drabbar fler kategorier av praster, &ven kvinnor.

Naturligtvis &r det inte sa att prasters kristna tro och lara skulle vara ett privat omrade, fredat
fran kvalitetskontroll av biskopen. Pastor pastorum har tillsyn 6ver prasters lara och liv, ett
ofrankomligt ansvar att for de troendes skull — deras som ska utsattas for den har personens
vard i 30 ar — se efter om detta ar en palitlig herde och trogen forvaltare av Guds Ord. Det &r
bara det att provningen esomoftast far latt dver det som ar den kristna teologins centrum och
tyngdpunkt, och istéllet sétter in sin kraft pa att undersoka horsamheten mot de tva
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nytillfogade kardinaldogmerna. Och pa att kandidaten uppvisar smidighet och tolerans i
umganget med andra och inte &r osocial och bekajas av nagra rigida idéer om uppenbarad
sanning fran Gud.

Till och med Svensk Kyrkotidning undrar i sin ledare 21 februari varfor kyrkan far sa oroliga
och forsiktiga prastkandidater nu for tiden, och svarar sjélv att det beror pa att de »ofta kanner
sig tvungna att under hela utbildningen flyga under biskopens radar for att inte riskera att gora
nagot fel och fa avslag vid antagningen». Begransar man behdrigheten till folk med ratta
asikter och anpasslig karaktar blir kanske resultatet begréansat.

Men efter prastvigningen — da & man vél i hamn? Da kan val prasten andas fritt och stracka ut
i sitt uppdrag att forvalta nademedlen, Guds Ord och sakrament? Gudstjansters utformning
och innehall har av tradition varit prastens ansvar och undantaget fran kyrkoradets
befogenheter. Hur praster lar Guds ord och forvaltar nademedlen kan endast prévas av biskop
och domkapitel, och de fall dar ndgon prést har avlagsnats fran sin tjanst pa grund av att
vederbdrande har dvergivit Svenska kyrkans léara ar sallsynta.

Nu finns det andra séatt att inskranka prasters behorighet. Det forekommer att kyrkorad, som
en del av sin delaktighet i ansvaret for forsamlingens gudstjanster och hur dessa ska vara
»0ppna for allax, beslutar att alkoholfri nattvardsdryck ska anvandas. Tveklost &r det ett steg
in i det som hittills varit prastens behdrighet, men det ska vara en beslutsam och tuff
kyrkoherde som kan satta sig emot det. Inte sdllan ar det dessutom kyrkoherdar som ar
ivrigast att infora alkoholfritt i nattvarden, och som mycket vél kan beordra en komminister,
mot dennes samvete, att folja denna nattvardspolicy. En prést behdver idag rakna med att
»behdrighet» till framtida anstallning &r beroende av att ga med pa denna ordning, och att han
trots sin vigning inte ar behdrig att forvalta sakramenten i enlighet med kyrkans egen teologi.

Préstambetets ké&rna, som forr innebar att bli given frihet och personligt ansvar att i 1&-
rogemenskap med sin kyrka verka som Guds Ords tjanare, Verbi Divini Minister, har for-
andrats till att vara lydig tjansteman for religidsa funktioner i en kyrklig linjeorganisation, dar
de lokala cheferna bestammer vad prasten ska séga och gora.

En reaktion pa denna sorgliga bild av alltmer begrénsad behdorighet for praster ar uppgivenhet
och férlamning, ungeféar som hos tjdnaren som svepte sin talent i en duk och grévde ner den.
Jesus pekar at ett annat hall: ni ar férvarnade, det har ar villkoren for efterfoljelse och
herdeskap. Men det ar jag som sénder er, jag som ger er behdrigheten och uppdraget, utan
I6ften om en behaglig framtid. Har man tagit emot herdekallelsen av den store Herden, ska
den inte begravas utan anvandas. Varje prast maste ha prioriteterna klara for sig och béra sitt
ansvar, med gladje, uppfinningsrikedom och uthallighet i tjansten.



