Samtal om fOorutsattningarna
for enhet i mangfald inom Svenska kyrkan.

Bakgrund

Vid 2001 ars kyrkomote forelag en motion av Yngve Kalin kring minoriteternas fortsatta
stéllning i Svenska kyrkan (2001:9) och motionaren skrev bl.a.:

”Genom att avvisa stora grupper av manniskor som utifran olika fromhetstraditioner med
olika teologisk bakgrund och forankring likvél forenas i sin tveksamhet dver dambetsreformen,
stoter Svenska kyrkan bort manga av sina mest hangivna och trogna medlemmar och tvingar
ut dem i kylan. Dartill kommer den inte obetydliga gruppen av manniskor inom kyrkan, som
ar overtygad om ambetsreformens riktighet men som véagrar att acceptera den officiella
kyrkans metoder att I6sa teologiska fragor. Genom att sdtta en och samma etikett pa allt
motstand och all tveksamhet har Svenska kyrkan stallt sig i en position som vécker stor
forvaning, inte minst i ekumeniska kretsar utomlands.”

I motionen hemstélls att Kyrkomotet beslutar

att ge Kyrkostyrelsen i uppdrag att kalla till éverlaggningar med minoritetsgrupperna i
Svenska kyrkan for att finna en framkomlig vég att hantera teologiska asiktsskillnader och ge
handlingsutrymme for dessa fromhetsriktningar sa att de ocksa i fortsattningen kan verka i
Svenska kyrkan, och

att begara att Kyrkostyrelsen inkommer med forslag till &ndringar i kyrkoordningen som
uttrycker detta forhallningssatt.

Laronamnden skriver foljande i sitt yttrande 6ver motionen:

”Till larondmnden har for yttrande Overlimnats KMot 2001:9 om minoriteternas fortsatta
stéllning i kyrkan. Laronamnden, som bejakar vikten av éppen och kontinuerlig dialog, vill i
sammanhanget hanvisa till sitt yttrande Ln 1996:14:
Kyrkans synliga enhet &r en kallelse for den ekumeniska rorelsen men &ven ett
ursprungligt och konstitutivt uppdrag for varje kyrka och férsamling. Samtalen om
kyrkosyn och enhet behéver darfor hallas levande. Svenska kyrkan maste som Oppen
folkkyrka efterstrava enhet i mangfalden och ge uttryck at denna enhet i gudstjansten.

Laronamnden understryker ocksa det ansvar som varje biskop patagit sig att i det egna
stiftet fora kontinuerliga samtal kring dessa fragor.

Slutligen vill Larondamnden ocksa lyfta fram och bejaka det som uttrycks i Charta
Oecumenica — Guidelines for the Growing Cooperation among the Churches in Europe
(Strasbourg, 22 april 2001):

”We commit ourselves — in the event of controversies, particulary when divisions
threaten in questions of faith and ethics, to seek dialogue and discuss the issues together
in the light of the Gospel.”

(Vi forpliktar oss till, att vid kontroverser, sérskilt nar splittring hotar i fragor om tro
och etik, soka dialog och samtala om fragorna tillsammans i evangeliets ljus.)

Dokumentet uttrycker en ekumenisk forpliktelse som var kyrka gjort till sin i relation till
andra kyrkor. Den forpliktelsen bor fa rada ocksé i vara inomkyrkliga relationer.”
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Ekumenikutskottet understrok Larondmndens markering av samtalets noédvéndighet och
framholl ocksa att de erfarenheter som vunnits i ekumeniska samtal och samverkan med andra
kyrkor, med vilka vi lever i ekumeniska dialoger eller kyrkogemenskap, kan vara till hjélp i
de fortsatta samtalen. Sarskilt betonade utskottet vikten av att skapa maotesplatser for att bygga
fortroende genom personliga méten och samtal.

Vidare skriver de:

”Utskottet kunde inte se att det fanns anledning till officiella dverlaggningar, snarare handlar
det om fortroendefulla personliga samtal och métesplatser. Det kravs fantasi for att finna nya
modeller, som inte ar bundna i traditionella organisationsstrukturer, utan snarare ar natverk
och samtalsfora for utbyte av erfarenheter mellan olika traditioner inom Svenska kyrkan. Pa
samma satt som vad géller Svenska kyrkans arbete inom den ekumeniska rérelsen ar malet en
enhet i forsonad mangfald, dven inom den Svenska kyrkan. Utskottet vill finna andra véagar &n
formella Overldggningar, snarare samtalsfora for att bryta ned polarisering och skapa
omsesidig forstaelse. Utskottet instammer i Laronamndens uttryck att liksom det ar en
“ekumenisk forpliktelse" i relation till andra kyrkor att da splittring hotar "soka dialog och
samtala om fragorna tillsammans 1 evangeliets ljus” (Charta Oecumenica), denna forpliktelse
bor fa rada ocksa i vara inomkyrkliga relationer. En sadan dialog utgar fran respekten for
varandras érliga vilja att leva tillsammans i samma kyrka. En dialog innebar alltid ett
Oomsesidigt lyssnande och en beredskap att sjalv fordndras.”

Kyrkomotet gick sedan pa utskottets linje och beslot att avsla motionen 2001:9, men att
samtidigt ge Kyrkostyrelsen i uppdrag “att, pa det satt Kyrkostyrelsen finner bast, ta initiativ
till samtal, som ett led i arbetet pa fordjupad delaktighet.”

| januari 2002 samtalade Kyrkostyrelse och biskopsmdte om det givna uppdraget och om
mojliga vagar framat, men inga konkreta beslut fattades vid det tillfallet. 1 juni manad kom sa
brev till sdval Kyrkostyrelsen som till 12 av de 14 biskoparna. Breven hade formulerats inom
ramen for ett stort moéte i Falkoping och hade drygt 30 undertecknare, daribland biskop
emeritus Bertil Gartner. | det brev som stalls till Kyrkostyrelsen fragar undertecknarna vad
styrelsen dr beredd att gora for att ”vdrna minoriteternas mojligheter att tjéna 1 kyrkan” och 1
brevet till biskoparna efterfragas “besked av dig som biskop” om “du aktivt vill arbeta for att
behdrighetsreglerna for prastvigning dndras sa att ocksa den som inte fullt ut kan samverka
med kvinnliga préster kan bli prist i Svenska kyrkan.”

Kyrkostyrelsens svar, undertecknat av arkebiskop KG Hammar och generalsekreterare Leni
Bjorklund, markerar starkt den ordning som galler, men oppnar ocksa for fortsatta samtal. |
brevet sags bl. a.:

I svenska kyrkan dr prastdmbetet Sppet for sdvil kvinnor som mén. Detta dr en del av vér
kyrkas identitet och det ar inte aktuellt att ta nagot initiativ for att forandra denna ordning. Att
vi har kvinnor i vigningstjansten som prast ar en tillgang for var kyrka och svenska kyrkan
kanner gladje Over detta i det internationella samarbetet och i métena med andra kyrkor. Den
som vill bli prast i Svenska kyrkan maste vara inférstadd med den ordning som géller.

(...)

Kyrkostyrelsen har ett uppdrag fran 2001 ars kyrkomote att ta initiativ till samtal med
foretradare for olika inomkyrkliga minoriteter, som ett led i artbetet pa fordjupad delaktighet.
Kyrkostyrelsen har haft en forsta 6verldggning med biskoparna om detta uppdrag. Det finns



ocksa informella dialoger som pagar pa manga hall. Det ar en viktig uppgift for
Kyrkostyrelsen att fa en bild av detta arbete och ta del av erfarenheterna dérifran.”

Mot denna bakgrund inbjuder sa Kyrkostyrelsen till fortsatt dialog:

“Det ligger 1 sakens natur att om en dialog Oppnas sa kan det inte fran nagondera sidan i
forvag foreskrivas vad dialogen skall resultera i. Vi tror dock att vi &r eniga om en viktig
utgangspunkt, namligen att samtalen sker for forsamlingarnas skull och fér de manniskor som
i forsamlingens gemenskap soker Gud.

Sedan maste dialogen fa vara en 6ppen process. Vi vilkomnar er i en sddan.”

Biskopsmotet avgav ett gemensamt svar dér de bl. a. skriver:

”] brevet fragas om vi, som enskilda biskopar, &r beredda att arbeta aktivt for att
behorighetsreglerna dndras. Som fragan ar formulerad &r vart gemensamma svar nekande. Vi
vill i sammanhanget framhalla att det &nnu inte finns nagot stallningstagande fran de
grupperingar som inte accepterar ordningen med kvinnor som praster till grundfragan om
dessa présters vigning och sakramentsforvaltning ar giltig. 1 olika sammanhang har skilda
uppfattningar redovisats. | de samtal som Kyrkostyrelsen inbjuder till tar vi for givet att denna
grundfrdga kommer upp.”

De bada breven besvarades den 24 september av biskop em Bertil Gartner. Som representant
for dem som varit samlade i Falképing tackar han for ett positivt svar. Vidare skriver han
bl.a.:

”Samlingen i Falkoping bestod av personer fran olika andliga traditioner inom Svenska
kyrkan som kanner sig som icke accepterade av den officiella kyrkan bade pa riksplanet och
hér och var pa det lokala planet pa grund av behdrighetsreglerna. Detta trots att det finns stor
karlek till den Svenska kyrkan i dessa stora grupper. Det kdnns smértsamt att dugliga och
hangivna prastkandidater som har en klar prastkallelse inte tillats tjana pa nagot satt som
praster i kyrkan. Det k&nns darfor positivt att Kyrkostyrelsen vill 6éppna en dialog med
representanter for olika fromhetsriktningar i kyrkan. Falkdpingsmétena som handlat om dessa
andliga rorelsers framtid inom var kyrka har emellertid inte sett de narvarande som delegater
for organisationer utan som ledande personer inom rorelserna, gammalkyrkliga, Kyrkliga
Forbundet, Kyrklig Samling, Bibeltrogna vanner, laestadianer, hogkyrkliga, karismatiker,
Synoden, SSB, stiftelser m f1.”

Bertil Gartner ber ocksa om besked kring hur stor dialoggruppen bor vara och nar ett forsta
mote skulle kunna komma till stand. 1 ett svarsbrev inbjuder KG Hammar till “inledande
overldggningar om samtalets forutsdttningar” och foreslar att sex personer skall motas. De
sex som sedan traffats vid tre tillfallen &r Bertil Géartner, Kjell Petersson, Berit Simonsson,
KG Hammar, Carl Axel Aurelius och Kajsa Ahlstrand. Efter den forsta samtalsomgangen var
gruppen enig om syftet med fortsatta samtal, ndmligen att hitta konstruktiva mojligheter for
de olika andliga rorelserna inom Svenska kyrkan att leva tillsammans. Biskop emeritus Bertil
Girtner betonade efter motet att avsikten inte var att “fordndra ordningen 1 Svenska kyrkan
dér bdde méan och kvinnor har tilltrdde till prastimbetet.” Efter den andra samtalsomgangen
enades gruppen om en fortsatt samtalsprocess i tva faser. Fas ett foreslas ske i form av samtal
I 6-8 grupper utspridda i landet. Grupperna skall vara allsidigt sammansatta med foretrddare
for olika inomkyrkliga stromningar. Grupperna skall samtala utifran givna fragestallningar



och efter minst ett ars samtal i grupperna kan sedan fas tva ta vid. Den handlar om att
sammanstalla konkreta tankar fran de genomférda samtalen till ett material som kan bearbetas
i Svenska kyrkans forsamlingar. Gruppen understryker att den planerade samtalen &r just
samtal, inte forhandlingar mellan grupper utan samtal mellan individer som vill hitta det som
ar gemensamt och kan uttryckas gemensamt.

Uppgift for samtalen

Svenska kyrkan utgor en mangfald och borde darfor komma till uttryck som flerstammig.
Inom var gemenskap ryms hog- och lagkyrklighet; laestadianer, Evangeliska
fosterlandstiftare, Bibeltrogna vanner etc. De etiketter som vi brukar om varandra och om oss
sjalva & manga. Vi ar manga och vi ar olika. Det tillnor folkkyrkans villkor i vara dagar att
det &r sa. Mangfalden galler inte bara olika kyrkliga grupperingar och rorelser utan den finns
ocksa i andra avseenden. Somliga ar t ex svenskar sedan generationer tillbaka, medan andra &r
invandrade fran nar och fjarran. Upplevelsen av att vara i minoritet & mangas. Ar méangfalden
ett problem eller en tillgdng? Ar den ndgot som bor stavjas eller framjas? Hur vi an svarar pa
fragorna kvarstar att mangfalden ar ett faktum. Hur skall vi som kyrka kunna handskas med
denna mangfald? Ibland spelar det ingen roll om uppfattningarna gar isar. Men ibland galler
det fragor dar en uppfattning tycks utesluta en annan. Vad kan vi da géra?

En del av problematiken handlar om var vi lagger fokus. Vi kan valja att betona det som
skiljer oss at. | en stor och mangskiftande kyrka som den svenska &r det inte svart att finna
sadana sarskiljande fragor. Olika grupper och rorelser tenderar i sa fall att identifieras med
utgangspunkt fran hur de avgransar sig gentemot andra. Men valet kan ocksa bli att fokus
laggs pa det som forenar, t ex pa den gemensamma uppgiften att gora kristen tro kind och
bekand. Skillnaderna kvarstar forvisso, men de blir inte pa samma satt grundlaggande for
identiteten.

En av utmaningarna i sasmmanhanget ar att finna sddana former for samtal att de praglas av en
omsesidig vilja att métas i 6ppen dialog, dér deltagarna vinnlagger sig om att lyssna fardigt pa
varandra. Inom demokratiforskningen talas idag om deliberativa samtal. Sadana samtal
kannetecknas av att man ger utrymme for skilda synsétt och olika argument. Det forutsatter
tolerans och respekt for den andra. Det skall dessutom finnas ett inslag av kollektiv
viljebildning, det vill saga en stravan att komma &verens eller atminstone komma fram till
temporara Gverenskommelser. For att sadana samtal skall vara mdjliga kravs att inga
uppfattningar utesluts pa forhand och att inga individer utesluts. Vidare sags att
samtalsprocessen skall regleras av 6msesidighet, offentlighet och ansvarighet.

Om samtalen i grupperna ska praglas av denna deliberativa modell, blir alltsa syftet inte
framst att na konsensus. Till en borjan galler det att forsoka forsta den andra, hur han eller
hon ténker, vilka de djupaste bevekelsegrunderna &r. For att samtalen i grupperna skall bli
fruktbara, maste nagra forutsattningar uppfyllas. Var och en har réatt att lagga fram sin sak sa
som han eller hon sjalv uppfattar den. Men denna rétt betyder inte att mitt sétt att se saken ska
bli bestaimmande for alla andra i gruppen. Olika uppfattningar far métas pa samma villkor.
Alla har samtalstilltrade, men ingen har tolkningsforetrade. Bada dessa utgangspunkter, den
negativa, som sager vad vi inte har ratt till, och den positiva, som anger var rattighet, staller
implicita frigor om makt. Maktfradgan behover darfor alltid belysas och std under kritisk
granskning.



For att samtalen i grupperna ska bli fruktbara, kan det vara lampligt att borja med att var och
en berittar “’sin historia”, om den bakgrund man har och om det liv man lever i Svenska
kyrkan. Genom att man delat erfarenheter av olika slag och fran olika skeden i livet med
varandra, har ett underlag skapats for huvuduppgiften, samtalet om forutsattningarna fér enhet
i mangfald inom Svenska kyrkan. | detta samtal kan fragor av féljande karaktar tas upp:

1)

2)

3)

4)

5)

Hur ser mangfalden egentligen ut? Hur vill vi beskriva mangfalden i var samtalsgrupp? |
kyrkan? Var gar skiljelinjerna? Vilka konkreta fragor handlar det framforallt om? Vad &r
det som gor att vi skiljer oss at i synen pa dessa fragor? Vilka ar drivkrafterna bakom de
olika standpunkterna?

Hur vill vi beskriva enheten i var samtalsgrupp? Vad menar vi egentligen med “enhet”?
Hur kan det vi har gemensamt komma till uttryck? Vad betyder dopet, gudstjansten,
tjansten for ndstan, nattvarden och bonen i detta sammanhang? Vad behdver vi vara
overens om i en kyrka? Vilken roll spelar det att vi har en gemensam bekénnelse? Vad
betyder det att enheten ar given, var splittring till trots?

Vad ser jag som vésentligt och mindre vasentligt i min egen tradition, i hur tron gestaltas i
mitt eget liv? Vilka vésentliga bidrag till helheten skulle kunna komma fran min
fromhetsriktning? Vad ser jag och uppskattar jag som vasentliga bidrag fran andra
fromhetsriktningar? VVad &r jag fraimmande for och kritisk till? \Varfor?

Hur pass konsekvent kan man vara? Vad &r jag beredd att avsta fran? For enhetens skull?
For andras skull? Vad kan jag inte avsta fran? Av vilka skal?

Hur ser vara drémmar och visioner for framtiden ut? Vilken ar oron? Tank om var och en
oemotsagd fick borja med att beskriva saval sin ”mardrom” som sin “6nskedrom”! Regeln
om att fa tala oemotsagd forbjuder emellertid inte fragor om vilka konsekvenserna blir.
Finns det nagra visioner att enas kring? Hur ser de konkreta idéerna om framtiden ut? Hur
lever man med olikheter i andra kyrkor? | vara nordiska grannlander? Inom
Borgagemenskapen? Vad kan vi lara oss av det ekumeniska arbetet? Av arbetet for fred
och férsoning?

Detta ar exempel pa fragor, som sakerligen kan formuleras annorlunda, kompletteras eller
koncentreras i grupperna. Resultatet av samtalen med eventuella forslag for framtiden skall
sammanstallas och redovisas till Kyrkostyrelsen fore 2004 ars utgang for vidare beredning
infor Kyrkomotet.



