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Anmadlan och begdran om utredning av Torbjorn Lindahls Iamplighet att vara anstélld som
forsamlingsprast av Svenska kyrkan i Lulea stift

= Att vara anstalld innebar att representera arbetsgivaren bland allmanhet, férsamlingsbor,
kollegor och andra medarbetare

= Att vara anstélld innebar att sté for, och formedla, arbetsgivarens attityder och
forhallningssatt

= Att vara anstélld innebar att forsdka vara sa professionell, lojal och ansvarsfull som maijligt

Torbjérn Lindahl brister pa alla punkter.

Att vara en i ett arbetslag kraver formaga att samverka kring ett gemensamt uppdrag. Det uppdraget
tolkar inte TL som arbetsgivaren, vilket han ocksa uttalar 6ppet - motstridigt de férhallningssatt
arbetsgivaren har och som ocksa finns i skrift. TL uttalar ocksa 6ppet att hans motarbete
sanktioneras fran arbetsgivarens hogsta ledning. Vi kan bara forestélla oss hur detta tar sig uttryck i
det icke uttalade, integrerat i den vardagliga arbetsdagen i forsamlingen. Det kan bara de berorda
vittna om. Att vdlja att vara anstdlld av Svenska kyrkan gor att man ansvarar for Svenska kyrkans
varderingar och forhallningssatt. Det ar omdjligt att bygga férsamling pa arbetsgivarens uppdrag om
man inte delar dennes syn pa uppgiften. Sarskilt i vdrdegrundsfragor.

Den situation som nu finns kring TL delar upp arbetslag och skapar ett medberoende som kan
beskrivas av medarbetare i var forsamling, men ocksa av erfarenhet fran anstallda i andra
forsamlingar som varit i liknande situation. Det skadar arbetslaget och arbetsmiljon.

Det allmdnna fortroende som praster har ar en forutsattning for att kunna representera
arbetsgivaren pa ett gott satt gentemot allmanhet, forsamlingsbor — icke medlemmar och
medlemmar. Alla som star i kyrkans vigningstjanst har ett personligt ansvar for att fortroendet halls
levande. Torbjorn har under manga ar medvetet agerat for att skada det fortroendet. /
kyrkoordningens sammanhang talas det om att man “genombrottslig gérning, pd grund av sitt
levnadssdtt eller pd annat sdtt” kan “skada det anseende” en prést bor ha. Om detta anseende har
skadats “i avsevdrd man” far domkapitlet forklara présten obehérig att utéva vigningstjdnsten.

TL har medvetet skadat det anseendet i avsevdard man och vi har i Luled en situation dar
arbetsgivaren maste agera nu.

Det gdtt sa langt att samverkan med andra organisationer och verksamheter skadas, eller uteblir, pa
grund av att férsamlingens anseende ifragasatts offentligt, i media, bland aktiva och tongivande
férsamlingsbor och representanter for andra organisationer. Det dr allmant kdnt. Kyrkans externa
samarbete ska enligt uppdrag tka och det dr inte majligt om inte kyrkans ledning aktivt &r enig om
vilka varderingar som galler — att kyrkan &r till for alla och att arbetsgivaren ar trovardig. Det ar inte



mojligt att bygga och férbattra anseendet samtidigt som det externa samarbetet forutsatts blomstra
och kyrkans verksamhet utvecklas. Fér 99,9% av svenska kyrkans medlemmar och andra
forsamlingsbor.

Den som star i kyrkans vigningstjanst har ansvar for hur han eller hon bemdéter manniskor och vid alla
former av sjalavard dr det viktigt att den som stker stod star i centrum. Har brister Torbjérn da han
genom sitt agerande inte lyckats behalla ett allmént fértroende hos manniskor i Lulea (och 6vriga
landet) idag.

Den som star i kyrkans vigningstjdnst ska respektera var och en som han eller hon méter sa att inte
den personliga integriteten kranks. Ingen far diskrimineras. Genom sitt agerande har Torbjorn som
representant for Svenska kyrkan medvetet kért arbetsgivarens varderingar i botten pa den hédr
punkten.

| sociala medier som Facebook, Twitter och bloggar ar det viktigt att visa gott omddme, reflektera
over hur man uttrycker sig och tanka pa att man inte uteldmnar enskilda personer. Personliga
konflikter och samarbetsproblem ska inte bearbetas pa offentliga arenor. | sociala medier ar det
sarskilt viktigt att inte leva ett liv som préast eller diakon och ett helt annat liv pa fritiden. Det som
uttrycks i saciala medier, ska kunna sdgas precis pa samma satt offentligt. Det har galler ndr man
vdljer att vara anstalld av Svenska kyrkan likvdl som hos andra arbetsgivare.

aria Johahsson-Berg, ordférande for kyrkofullméaktige i Luled domkyrkoférsamling

Bilagor:
1. Skarmdump TL:s blogg
2. Skarmdump TL:s blogg
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