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Tillsynsiarende. Anmilan mot domprost Mats Hermansson

Marie Larsson, diakon i Visby domkyrkoforsamling, har den 7 januari 2015 lamnat en
anmdlan mot domprost Mats Hermansson.

Mats Hermansson har beretts tillfalle att yttra sig dver anmélan och inkommit med
yttrande den 16 januari. Marie Larsson har dérefter ldmnat synpunkter i skrivelse.

F d lagmannen Peter Freudenthal och stiftsjuristen har berett drendet.

Domkapitlets beslut
Domkapitlet beslutar enhilligt. Beslutet bilaggs protokollet.

Det antecknas att Mats Hermansson och Karl-Henrik Fridblom inte deltog i drendets
handléiiggning och beslut.
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Anmald prist Domprost Mats Hermansson
Visby domkyrkoftrsamling

Saken Anmilan med anledning av arbetsgivares atgéirder mot
diakon

Beslut

Marie Larssons anmilan féranleder ingen atgird.

Bakgrund

En anmiilan kom in 7 januari 2015 fran diakon Marie Larsson, Visby domkyrkoférsamling, mot

domprost Mats Hermansson.
Mats Hermansson dr som domprost arbetsledare for Marie Larsson.
Saken giller enligt Marie Larssons anmilan foljande:

1) Mats Hermansson har infort administrativa sanktioner mot Marie Larsson som anstilld
diakon sa att hon inte ldngre kan uppfylla sitt vigningsléfte som anstilld diakon i

forsamlingen.

2) Mats Hermansson har omplacerat Marie Larsson till arbetsuppgifter sa att hon inte

langre kan fullgora sitt arbete som diakon.

3) Mats Hermansson har genom att inftra dessa sanktioner och omplacera henne till

arbetsuppgifter brutit mot bestimmelsen i 32 kapitlet 14 § kyrkoordningen.

Som Marie Larssons anmilan i forsta hand far forstés, anser hon att de atgérder som Mats
Hermansson har vidtagit mot henne &r sidana dtgiarder mot en diakon som avses i 32 kapitlet

14 § kyrkoordningen (32:14), vilken lyder som foljer.

Beslut om uppsdigning, avskedande eller omplacering av en diakon och beslut om
disciplindr atgdrd mot en diakon far fattas endast om domkapitlet har prévat att
beslutet inte skulle strida mot kyrkoordningens regler om tillsyn frin biskop och
domkapitel vad géiller lira, forvaltning av vigningstjinsten och efterlevnad av

vigningsldfien.
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Mats Hermansson har den 16 januari inkommit med ett yttrande dver Marie Larssons anmélan
dér han bland annat skriver féljande.

” Arbetsgivaren har inte varit i nidrheten av att vilja siga upp Marie, vi har inte ténkt att avskeda
henne och inte heller har det varit aktuellt med nagon omplacering. Det finns heller inga planer
pa ndgon disciplinér atgird mot henne.

Det vi har gjort r att hon fatt ett schema med uppgifter som &r typiska diakonuppgifter. Hon
ska vara pa de arbetsplatser som hon funnits pa tidigare. Hon har samma chef.

Jag har sagt att hon inte ska rdkna skriverier i tidningen som arbetstid. Och jag har sagt att hon
ska vara pa arbetsplatsen ordinarie arbetstid fran 8.30 — 16.30 méndag till fredag. Och att det &r
jag som ir hennes arbetsledare som beordrar ¢vertid.”

Marie Larsson har den 1 februari inkommit med kompletterande synpunkter dir hon bland

annat vidhaller att Mats Hermansson infort administrativa sanktioner och disciplindra atgirder

utan skélig grund.

Skal

Det dr enbart en arbetsgivare som kan begéra en befogenhetsprovning (Svenska kyrkans
overklagandenimnd, ON, 63/2005). Nigon sidan begiran har inte inkommit frin Marie
Larssons arbetsgivare. Om nagon annan &n en arbetsgivare begir befogenhetsprévning ska

begdran avvisas av domkapitlet.

En befogenhetsprovning ska goras infor beslut, och om begiran tas upp till prévning efter att

beslut har fattats, ska begiran darom avvisas (ON 8/2006).

I detta fall dr det en diakon som i efterhand anmilt sin arbetsledare for att han enligt hennes
mening brutit mot 32:14 genom att forindra hennes arbetssituation. Aven om arbetsgivaren inte
begirt befogenhetsprovning finns mojligheten for domkapitlet att ta upp drendet inom ramen

for sin tillsynsverksamhet (ON 63/2005).
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Domkapitlet finner skiil att inom ramen for sitt tillsynsuppdrag prova om de dtgérder som
Marie Larsson beskriver att arbetsgivaren har vidtagit borde ha f6regitts av en

befogenhetsprovning.

Domkapitlet gér bedomningen att de atgarder som i inlagorna har beskrivits av anmélaren ryms
inom arbetsgivarens befogenhet att arbetsleda utan att begiira befogenhetsprévning hos
domkapitlet. Inte heller i 6vrigt finner domkapitlet skl att ingripa. Vid nimnda forhallanden

forhandleder Marie Larsson anmilan ingen atgird fran domkapitlet.

Domkapitlet vill i sammanhanget framhalla att nér en forsamling dmnar vidta en sadan atgérd
som anges i 32:14 ska en befogenhetsprovning alltid begiras av arbetsgivaren. Det &r inte
mojligt for en arbetsgivare att sjalv préva att en viss atgird av det slag som riknas upp 1 32:14
inte #r en friga som ror biskopens och domkapitlets tillsyn och dérfor underlata att begéra
befogenhetsprovning eftersom det ér just den fragan provningen avser. Den ndrmare
grinsdragningen mellan arbetsledningsbeslut som inte kréver befogenhetsprovning och en

Atgird som anses i 32:14 far avgoras fran fall till fall (ON 15/2007).

Genom denna beddmning har inte ndgon provning skett av om dtgirder som arbetsgivaren
vidtagit dr adekvata eller riktiga utifran gillande arbetsrittsliga foreskrifter och avtal. Den
frigan far provas enligt arbetsrittens regler pa samma sitt for den som har ett uppdrag inom

kyrkans vigningstjidnst som for andra anstéllda.

For domkapitlet i Visby stift
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