Till Kyrkoradet i

Visby domkyrkoforsamling

Tre veckor in pa det nya budgetaret, den 20 januari, fick personalen i domkyrkoférsamlingen
information av domprosten om planerad omorganisation av verksamheten. Denna information kom
som en blixt fran klar himmel for personalen, liksom fér mig som biskop. Jag fick upplysning av
medarbetare i férsamlingen om vad som férevarit. Jag befann mig da pa tjansteresa, men s3 snart jag
kommit hem begérde jag ut dokumentation om férslaget till omorganisation i domkyrkoférsamlingen
fran domprosten, samt begérde ett samtal med kyrkor&dets ordférande for att f3 svar pa en del av
de fragor handelserna vickt hos mig.

“Domkyrkan har en sdrskild stdlining bland kyrkorna i ett stift. Férutom att vara férsamlingskyrka ér
den ocksa biskopens kyrka och den normala platsen for stiftets hégtider och vigningsgudstjénster.”
{Kyrkoordningen inledning till Tionde avdeiningen).

Darfor ar det sjalvfallet av stor betydelse for biskop och stift hur verksamheten dir bedrivs. Den
breda allmanheten férutsatter oftast (och med ratta) att biskopen ar vil informerad om och delaktig i
vad som hander i domkyrkoférsamlingen, sarskilt om det handlar om stora férandringar av
verksamheten. Det som sker i domkyrkoférsamlingen paverkar stiftet och bilden av stiftet.

Skadat ekumeniskt fortroende

Inte bara for mig och fér personalen kom denna information éverraskande. Sa har till exempel samtal
nyligen forts med Visby missionsférsamling om vidareutvecklingen av samarbetet i Tjelvarkyrkan. Det
dar ett kdnt faktum att det nyss fornyade samarbetsavtalet var grunden for Missionsférsamlingens
rekrytering av ny pastor. | samtal med féretrddare for Equmeniakyrkan och Visby missionsférsamling
forstod jag att den chockvag som gick genom medarbetarlaget i domkyrkoférsamlingen i lika hog
grad géllde forsamlingens ekumeniska samarbetspartner sedan mer dn 4 &r. Det tar tid att bygga
fértroende, men ett 6gonblick att riva ner det. Samverkan har inte varit enkel, men har nu kommit till
en fas ddr nya steg var pd vig att tas till verkligt gemensamt ekumeniskt ansvarstagande.

Om ett avtal behdver brytas av ena parten &r det en god ordning att inleda gemensamma samtal om
hur problemen kan Isas. Inte bara att ensidigt meddela sitt beslut.

Det dr inte att férvanas dver reaktioner som att man kénner sig “lurad” eller “Gvergiven”. Detta
galler saval Equmeniakyrkans folk som Svenska kyrkans, och dem som har funnit ett nytt andligt hem
i den ekumeniska gemenskapen i Tjelvarkyrkan.



Det skadade ekumeniska fortroendet géller inte bara domkyrkoférsamlingen, utan ocksa stiftet och
Svenska kyrkan i sig.

Minskat ansvarstagande - skadat diakonalt fortroende

Nar det galler det diakonala omradet samtalades sa sent som vid prist- och diakonfortbildningen i
mitten av januari om den framgangsrika diakonala verksamheten med bas i Tjelvarkyrkan. En
forutsédttning for att flytta och eventuellt vidga ansvarsomraden for forsamlingen torde vara en trygg
diakonal stab. Fér ndrvarande finns inte detta. F6r inte s& ldnge sedan fanns sju diakoner och sju
praster i domkyrkoférsamlingen. Idag finns 3 diakontjanster varav en i Sjukhuskyrkan. Av de ordinarie
diakonerna dr tva idag sjukskrivna och den tredje har sagt upp sig och stor oro rader om diakonal

bemanning.

Kyrkomusikalisk nedmontering
Inom musikomradet hade ocksa nyligen vikariat och tjanster tillsatts for att klara den omfattande
musikverksamheten, trots sjukdom mm.

En domkyrka har sdrskilda krav att uppfylla vad giller savil bredd som kvalitet i musikverksamheten.
Korverksamheten dr ocksd en av de viktigaste vagarna in i Kyrkans liv, inte minst fér unga ménniskor,
och darmed uttryck for alla aspekter av den grundlédggande uppgiften (fira gudstjanst, bedriva
undervisning samt utdva diakoni och mission). Kdrverksamhet &r en kinslig verksamhet, som tar lang
tid att bygga upp, men gar snabbt att rasera.

Domkyrkan i Visby ar for manga férsamlingsbor en gladje och en stolthet. Domkyrkomusiken i Visby
har en mycket hog kvalitet och har byggts upp under lang tid. Kontinuerlig samverkan med
tonsattarcentrum, internationell samverkan pa kor- och organistsidan kan nimnas som ett par
faktorer, som gor att Visbyborna kan gléddjas &ver att kyrkans levande musikaliska kulturarv vardas
och fors vidare. Den foreslagna tjansteneddragningen, kombinerat med nya arbetsuppgifter, kommer
med nodvdndighet att leda till en kvalitetssankning i domkyrkomusiken, liksom till minskad
musikverksamhet for dvrigt i forsamlingen (och formodligen dven en orimlig arbetsbelastning pa
kvarvarande musiker).

Overgivande av barngrupper och forsamlingsgemenskaper utanfor

murarna

En konsekvens av omprioriteringarna (i dokumentationen frdn domprosten kallade
omorganisationerna) dr att verksamheter flyttas till annan lokal. D3 barn eller gamla deltagare i
férsamlingens gruppverksamheter inte kan férvdntas vara lika flyttbara som tjansterna, betyder det
att forsamlingen Gverger mera utsatta omrdden for innerstaden.

Det ar sjélvfallet lovvdrt och nédvandigt att i varje kristen férsamling uppmuntra till ansvarstagande
for det goda samhillet i form av barnomsorg, flyktingmottagning, hemtjanst och aldringsvard.
Forsamlingens engagemang i huvudmannaskap i sddana verksamheter maste dock atfbljas av ett
starkande av forsamlingens inre bérkraft, inte bara ekonomiskt. Det far inte ske till priset av en
nedmontering inifran av Kyrkans grundldggande uppgift.

Den s.k. omorganisationen dr i sjdlva verket en omprioritering fran forsamlingens grundldggande
uppgift till andra uppgifter inom vilfirdssektorn.



Personalhantering
Det dr inte min sak att avgra om information till personalen skétts pa ett arbetsréttligt korrekt sétt.
Detta &r en fraga for forsamlingen som arbetsgivare tillsammans med de fackliga organisationerna.

Dédremot har dialogen mellan ledning och personal uppenbarligen varit obefintlig.

Personal har kallats till samtal med domprosten om nagot annat, som utan medarbetarens
foregdende vetskap visat sig innebdra information om att hennes/hans tjinst kommer att dras in,
flyttas eller minskas i omfattning. Genom denna typ av kallelse till ett tjugo minuters samtal har de
berérda inte haft méjlighet att forbereda sig, ta med fackligt ombud eller annat personligt stod. |
nagot fall kom information om tjanstens upphérande enbart i mailform.

Ett sddant satt att behandla utsatta medarbetare kan jag inte benamna pa annat satt dn ovardigt.

Med detta brev vddjar jag till forsamlingens kyrkorad om besinning och férnyad och breddad dialog
om de foéreslagna omprioriteringarna innan beslut om dessa tas. Detta for att minimera den skada
som redan dsamkats personal, det ekumeniska samarbetet samt fértroendet fér férsamlingen, stiftet
och kyrkan.

Jag star sjalvfallet till forfogande for fortsatta samtal.

Visby den 9 februari 2015

Med vanlig halsning!
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Sven-Bernhard Fast

Biskop i Visby



